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ABSTRAK

Ramara Deva 202010325021. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Babelan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh simultan dan parsial dari
variabel independen, yaitu Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja,
terhadap variabel dependen, yaitu Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan
adalah metode kuantitatif dengan teknik sampling jenuh. Populasi penelitian
mencakup seluruh pegawai yang berjumlah 52 orang yang juga menjadi sampel
penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam uji parsial (uji T), variabel
Motivasi memiliki pengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, dengan nilai t-
hitung sebesar 2,276 > 2,01063 t-tabel dan nilai signifikan 0,027 < 0,05. Variabel
Disiplin Kerja tidak pengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t-
hitung sebesar 1,263 < 2,01063 t-tabel, dan nilai signifikan 0,213 > 0,05. Variabel
Lingkungan Kerja juga tidak pengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan
nilai t-hitung sebesar 1,450 < 2,01063, dan nilai signifikan 0,153 > 0,05. Dalam uji
simultan (uji F) variabel Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja secara
bersama-sama berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai f-
hitung sebesar 5,418 > 2,79, dan nilai signifikan 0,004 < 0,05. Uji determinasi (R?)
menunjukkan bahwa kontribusi ketiga variabel tersebut, yaitu Motivasi (X1),
Disiplin Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3), terhadap Kinerja Karyawan ()

adalah sebesar 25,3%.

Kata Kunci: Kinerja Pegawai, Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja.
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ABSTRACK

Ramara Deva 202010325021. The Influence of Motivation, Work Discipline

and Work Environment on Employee Performance at the Babelan District Office.

This study aims to analyze the simultaneous and partial influence of
independent variables, namely Motivation, Work Discipline and Work
Environment, on the dependent variable, namely Employee Performance. The
method used is a quantitative method with a saturated sampling technique. The
study population included all employees totaling 52 people who were also the
research sample. The results of the study showed that in the partial test (T test),
the Motivation variable had a positive influence on Employee Performance with a
t-calculated value of 2.276 > 2.01063 t-table and a significant value of 0.027 <
0.05. The Work Discipline variable did not have a positive effect on Employee
Performance with a t-count value of 1.263 < 2.01063 t-table and a significant
value of 0.213 > 0.05. The Work Environment variable also did not have a
positive effect on Employee Performance with a t-count value of 1.450 < 2.01063,
and a significant value of 0.153 > 0.05. In the simultaneous test (F test) the
variables Motivation, Work Discipline and Work Environment together have a
positive effect on Employee Performance, with an f-count value of 5.418 > 2.79,
and a significant value of 0.004 < 0.05. The determination test (R?) shows that the
contribution of the three variables, namely Motivation (X1), Work Discipline

(X2), and Work Environment (X3), to Employee Performance (Y) is 25.3%.

Keywords: Employee Performance, Motivation, Work Discipline and Work
Environment.
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