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ABSTRAK 

Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai di SDIT AT – Taqwa Lubang Buaya Setu. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara variabel Lingkungan Kerja 

(X1), Stres Kerja (X2), dan Motivasi Kerja (X3) terhadap variabel Kinerja Pegawai 

(Y) SDIT At-Taqwa Lubang Buaya Setu. Data penelitian merupakan data yang 

diambil menggunakan kuisioner yang disebarkan kepada pegawai SDIT At-Taqwa 

Lubang Buaya Setu. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 69 pegawai. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh dimana jumlah populasi 

sama dengan jumlah sampel yang digunakan yaitu sebanyak 69 pegawai. Teknik 

analisis dalam penelitian ini menggunakan SEM- PLS menggunakan software 

SmartPLS Versi 4.1 untuk mengolah data pada penelitian ini.  

Hasil temuan dari penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa: 1) 

Lingkungan Kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan Terhadap Kinerja 

Pegawai di SDIT At-Taqwa Lubang Buaya Setu. 2) Stres Kerja memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan Terhadap Kinerja Pegawai di SDIT At-Taqwa Lubang 

Buaya Setu. 3) Motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

Terhadap Kinerja Pegawai di SDIT At-Taqwa Lubang Buaya Setu. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

The Effect of Work Environment, Work Stress, and Work Motivation on 

Employee Performance at SDIT AT - Taqwa Lubang Buaya Setu. This study aims 

to determine whether there is an influence between the variables of Work 

Environment (X1), Work Stress (X2), and Work Motivation (X3) on the variable 

Employee Performance (Y) SDIT At-Taqwa Lubang Buaya Setu. The research data 

is data taken using a questionnaire distributed to employees of SDIT At-Taqwa 

Lubang Buaya Setu. The population in this study were 69 employees. The sample 

used in this study is a saturated sample where the population is the same as the 

number of samples used, namely 69 employees. The analysis technique in this study 

uses SEM- PLS using SmartPLS Version 4.1 software to process data in this study.

  The findings of the research conducted show that: 1) The work environment 

does not have a significant influence on employee performance at SDIT At-Taqwa 

Lubang Buaya Setu. 2) Work Stress has a positive and significant influence on 

Employee Performance at SDIT At-Taqwa Lubang Buaya Setu. 3) Work motivation 

has a positive and significant influence on employee performance at SDIT At-

Taqwa Lubang Buaya Setu. 

 

Keywords : Work Environment, Work Stress, Work Motivation, Employee 

Performance 
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