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ABSTRAK

Resma Nurlela, 201910325059. Evaluasi Kerjasama Tim, Kompetensi SDM,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tekno Mandiri Abadi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Evaluasi Kerjasama
Tim, Kompetensi SDM, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Tekno Mandiri Abadi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.
Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner kepada 78 orang responden,
yang telah di Uji Validitas dan Realibilitas dan pengolahan data menggunakan
SPSS Versi 25. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
menggunakan sampel jenuh maka jumlah sampelnya diambil secara
keseluruhan yaitu 78 karyawan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
variabel Kerjasama Tim berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan PT. Tekno Mandiri Abadi, dengan nilai t hitung lebih besar
dari t tabel (5.178 > 1.992) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
Variabel Kompetensi SDM berpengaruh secara parsial dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan PT. Tekno Mandiri Abadi, dengan nilai t hitung
lebih besar dari t tabel (4.408 > 1.992) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 <
0,05. Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh secara parsial dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan PT. Tekno Mandiri Abadi, dengan nilai t hitung
lebih besar dari t tabel (3.871 > 1.992) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 <
0,05. Berdasarkan hasil Uji F simultan dan telah diperoleh nilai F hitung
sebesar 87.975 > 2.73 F tabel dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05
atau nilai signifikan kurang dari 0,05. Maka dari itu Ho ditolak atau Ha
diterima yang berarti bahwa secara simultan Kerjasama Tim, Kompetensi
SDM, dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Karyawan PT. Tekno Mandiri Abadi.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Kompetensi SDM dan Lingkungan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Resma Nurlela, 201910325059. Evaluation of Teamwork, HR Competency,
and Work Environment on PT Employee Performance. Eternal Mandiri
Techno.

This research aims to find out how much the evaluation of teamwork, human
resource competency and work environment is on employee performance at
PT. Eternal Mandiri Techno. This research uses quantitative methods. Data
were collected through distributing questionnaires to 78 respondents, which
had been tested for validity and reliability and data processing using SPSS
Version 25. The sampling method in this research was to use saturated
samples, so the total number of samples taken was 78 employees. The results
of this research show that the Teamwork variable has a partial and significant
effect on PT Employee Performance. Tekno Mandiri Abadi, with a calculated
t value greater than the t table (5,178 > 1,992) with a significant value of
0.000 < 0.05.

The HR Competency variable has a partial and significant effect on PT
Employee Performance. Tekno Mandiri Abadi, with a calculated t value
greater than the t table (4,408 > 1,992) with a significant value of 0.000 <
0.05. Work Environment variables have a partial and significant effect on PT
Employee Performance. Tekno Mandiri Abadi, with a calculated t value
greater than the t table (3,871 > 1,992) with a significant value of 0.000 <
0.05. Based on the results of the simultaneous F test, a calculated F value of
87.975 > 2.73 F table has been obtained with a significant value of 0.000 <
0.05 or a significant value of less than 0.05. Therefore, Ho is rejected or Ha
is accepted, which means that simultaneously Teamwork, HR Competency,
and Work Environment have a significant effect on PT Employee
Performance. Eternal Mandiri Techno.

Keywords : Teamwork, HR Competency and Work Environment on Employee

Performance.
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