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ABSTRAK 

Penelitian ini terkait dengan bagaimana hubungan pengaruh dari K3 

(keselamatan dan kesehatan kerja), dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan melalui kepuasan kerja pada PT. Artha Envirotama. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh K3 (keselamatan dan kesehatan 

kerja), dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui 

pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, dan untuk mengetahui lebih 

besar mana pengaruh langsung K3 (keselamatan dan kesehatan kerja), dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja dengan pengaruh tidak langsung K3 

(keselamatan dan kesehatan kerja), dan lingkungan kerja melalui kepuasan kerja. 

Teknik penentuan sampel dengan menggunakan teknik Probabilty Sampling 

dengan metode pengambilan sampel memakai teknik sampling jenuh. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner dan 

dalam menganalisis datanya menggunakan software Smart PLS 4.0 dan Microsoft 

Excell 2019 untuk memperoleh data. Responden dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 45 karyawan PT. Artha Envirotama proyek Tambun. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) dan lingkungan kerja 

tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, ada pengaruh yang 

signifikan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja, ada pengaruh signifikan dari kepuasan kerja terhadap kinerja. 

Selain itu, kepuasan kerja memiliki pengaruh yang kecil untuk memediasi K3 

(keselamatan dan kesehatan kerja) terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja 

memediasi pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research is related to the relationship between the influence of 

occupational safety and health and the work environment on employee 

performance through job satisfaction at PT. Artha Envirotama Tambun project. 

The purpose of this research is to determine the influence of occupational health 

safety and the work environment on employee performance, to determine the 

influence of job satisfaction on employee performance, and to find out which is 

greater than the direct influence of occupational health safety and the work 

environment on performance with the indirect influence of occupational health 

safety and work environment through job satisfaction. The sampling technique 

uses the Probability Sampling technique with the sampling method use jenuh 

sampling technique. The data collection method used is to use a questionnaire and 

to analyze the data using Smart PLS 4.0 and Microsoft Excel 2019 software to 

obtain data. The respondents in this research were 45 employees of PT. Artha 

Envirotama Tambun project. The results of this study show that occupational 

health safety and the work environment do not have a significant influence on 

employee performance, there is a significant influence of occupational health 

safety and the work environment on job satisfaction, there is a significant 

influence of job satisfaction on performance. Apart from that, job satisfaction has 

a small influence in mediating occupational health safety on employee 

performance, job satisfaction mediates the influence of the work environment on 

employee performance.   

 

Keywords : Occupational Health and Safety, Work Environment, Job Satisfaction, 

Employees’ Performance 
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