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ABSTRAK

Rini  Tresnawati. 202010325130. Pengaruh  Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Anggota Polri Di Era Revolusi 4.0 (Studi Kasus Pada Kantor Kepolisian Resor
Metro Bekasi Kota Tahun 2024).

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasi, dan Komitmen Organisasi terhadap kinerja
anggota Polri. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode deskriptif
kuntitatif dengan pengumpulan data melalui google form berjumlah 52 responden
yang merupakan anggota Polri aktif di Polres Metro Bekasi Kota. Hasil penelitian
menggunakan analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa Kepemimpinan
Transformasional (Xi), Budaya Organisasi (X2), dan Komitmen Organisasi (X3)
baik secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja anggota Polri. Hasil pengujian terbukti bahwa variabel Kepemimpinan
Transformasional (Xi), Budaya Organisasi (X2), Komitmen Organisasi (X3) dan
Kinerja Karyawan (Y) berpengaruh secara simultan yang signifikan dengan hasil
analisis regresi linear berganda dalam uji F. Hasil tersebut diperoleh dari F-hitung
lebih besar dari F-tabel 52,252 > 2,798, sedangkan pengaruh parsial yang signifikan
melalui uji T. Hasil tersebut diperoleh dari nilai T-hitung pada variabel
Kepemimpinan Transformasional (Xi) sebesar 3,196 > 1,677 nilai T-hitung pada
variabel Budaya Organisasi (X2) sebesar 3,210 > 1,677 dan nilai T-hitung pada
Komitmen Organisasi (X3) sebesar 4,856 > 1,677 nilai t-hitung lebih besar dari T-
tabel sebesar 1,677. Variabel Komitmen Organisasi (X3) menunjukkan dominasi
signifikan dalam mempengaruhi kinerja dibandingkan dengan dua variabel
independen lainnya, mengindikasikan bahwa tingkat komitmen anggota organisasi
memiliki kunci dalam menentukan efektivitas dan produktivitas kerja anggota

Polri.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Komitmen

Organisasi, Kinerja.
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ABSTRACT

Rini Tresnawati. 202010325130. The Influence of Transformational
Leadership, Organizational Culture, and Organizational Commitment on the
Performance of Indonesian National Police Members in the Era of the 4.0

Revolution (A Case Study at the Bekasi City Metro Police Resort Office in 2024).

This study aims to analyze the influence of Transformational Leadership,
Organizational Culture, and Organizational Commitment on the performance of
members of the Indonesian National Police (Polri). The method used in this
research is a descriptive quantitative approach, with data collected via a Google
Form from 52 respondents who are active Polri members at the Bekasi Metro City
Police. The results, analyzed using multiple linear regression, show that
Transformational — Leadership  (X;), Organizational Culture (X3), and
Organizational Commitment (X3) have both a partial and simultaneous positive and
significant impact on the performance of Polri members. The testing results indicate
that the variables Transformational Leadership (X;), Organizational Culture (X3),
Organizational Commitment (X;), and Employee Performance (Y) have a
significant simultaneous influence, as evidenced by the multiple linear regression
analysis in the F-test. This is demonstrated by an F-calculated value greater than
the F-table value (52.252 > 2.798), while the significant partial influence is shown
through the T-test. The T-calculated values are 3.196 > 1.677 for Transformational
Leadership (X1), 3.210 > 1.677 for Organizational Culture (Xz), and 4.856 > 1.677
for Organizational Commitment (X3), all of which are greater than the T-table value
of 1.677. The variable Organizational Commitment (X3) shows a significant
dominant influence on performance compared to the other two independent
variables, indicating that the level of commitment among organizational members

is key in determining the effectiveness and productivity of Polri members.

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Culture, Organizational

Commitment, Performance.
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