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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Beban Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Paparti 

Pertama. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT. Paparti Pertama, 

dengan jumlah sampel sebanyak 70 responden. Teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan teknik random sampling dengan memakai rumus slovin. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Penelitian ini menngunakan metode 

penelitian kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda serta uji hipotesis 

menggunakan uji t dan uji f dengan tingkat signifikansi 5%.  Berdasarkan uji t, 

lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, beban 

kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, dan motivasi kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Kemudian berdasarkan 

uji f, lingkungan kerja, beban kerja, dan motivasi kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja 

Karyawan   
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to  determine whether there is an influence of the 

work environment, workload and work motivation on employee performance at PT. 

Paparti Pertama. The population in this research were employees of PT. Paparti 

Pertama, with a total sample 70 respondents. The sampling technique uses random 

sampling technique using the slovin formula. The data collection method uses 

quantitative research methods with multiple linear regression analyze and 

hypothesis testing using the t test and f test with a significance level of  5%. Based 

on the t test, the work environment has a significant effect on employee 

performance, workload has a significant effect on employee performance, and work 

motivation has a significant effect on employee performance. Then based on the f 

test, the work environment, workload, and work motivation influence employee 

performance. 

 

Keywords : Work Environment, Workload, Work Motivation, and Employee 

Performance 
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