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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pengawasan kerja 

dan penerapan sistem absensi fingerprint terhadap produktivitas kerja pada guru 

MAN 1 kota bekasi. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah 

menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan dalam penelitian ini dengan 

menggunakan observasi dan penyebaran kuesioner kepada 101 guru MAN 1 kota 

bekasi yang dijadikan sebagai responden, teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan deskriptif dan SmartPls 4.0. hasil penelitian ini 

menunjukkan ada pengaruh antara Pengawasan (X1) terhadap Produktivitas Kerja 

(Y) = 0,290 dengan signifikan (Tstatistik 2,143 > Ttabel 1,96). Terdapat pengaruh 

antara Absensi fingerprint (X2) terhadap Produktivitas Kerja (Y)= 0,559 dengan 

signifikan (Tstatistik 5,241 > Ttabel 1,96). Terdapat pengaruh antara Pengawasan 

(X1) terhadap Absensi fingerprint (X2) = 0,670 dengan signifikan (Tstatistik 5,576 

> Ttabel 1,96). Dan yang terakhir Absensi fingerprint (X2) memediasi antara 

Pengawasan (X1) terhadap Produktivitas Kerja (Y) = 0,375 dengan signifikan 

(Tstatistik 4,211 > Ttabel 1,96). 

 
Kata kunci : Pengawasan, Absensi Fingerprint, Produktivitas Kerja
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ABSTRACK 
This research aims to test and analyze the effect of supervision and implementation 

of a fingerprint attendance system on work productivity among MAN 1 teachers in 

Bekasi City. The research method used in the research is quantitative methods. The 

collection technique in this research used observation and distributing 

questionnaires to 101 teachers in Bekasi City who were used as respondents. The 

sampling technique in this research used a saturated sampling technique. The data 

analysis technique in this research uses descriptive and SmartPls 4.0. The results 

of this research show that there is a significant influence between supervision (X1) 

on work productivity (Y) = 0.290 (Tstatistics 2.143 > Ttable 1.96). There is a 

significant influence between fingerprint absence (X2) on work productivity (Y) = 

0.559 (Tstatistics 5.241 > Ttable 1.96). There is a significant influence between 

supervision (X1) on fingerprint attendance (X2) = 0.670 (Tstatistics 5.576 > Ttable 

1.96). And finally Fingerprint absence (X2) mediates between supervision (X1) and 

work productivity (Y) = 0.375 significantly (Tstatistics 4.211 > Ttable 1.96). 

 

Keyword : Supervision, Fingerprint Absence, Work Productivity
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