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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan melalui disiplin kerja pada PT. Padma Soode Indonesia. Dengan tiga
variabel yaitu gaya kepemimpinan sebagai variabel bebas (X), kinerja karyawan
sebagai variabel mediasi (Z), dan terakhir disiplin kerja sebagai variabel terikat (Y).
Bentuk penelitian ini mengkaji kuantitatif dengan data primer serta sekunder
digunakan dalam pada penyelidikan ini. Observasi langsung, wawancara, dan
kuesioner digunakan untuk mengumpulkan data primer. Penulis menggunakan data
pustaka dari dokumentasi, buku referensi, dan jurnal penelitian sebagai data
sekunder. Pengolahan data yang siap diperoleh harus dilakukan dengan
mengunakan terprogram SPSS versi 26. Tahap penelitian ini ada tahap
perencanaan, tahap pelaksanan, tahap penulisan. Populasi penelitian ini sejumlah
300 karyawan (responden) yang dibagian divisi stamping, yang menggunakan
teknik simple random sampling sebagai pengambilan sampel dari populasi yang ada
dengan cara pengambilan sampel acak sederhana ini, dapat dilakukan dengan model
undian, yaitu semua anggota populasi diberikan nomor urut, kemudian dilakukan
pengambilan nomor secara acak dengan jumlah nomor yang diambil, sesuai jumlah
sampel yang diharapkan dan dengan menggunakan rumus slovin yang menjadi
populasinya sebanyak 171 karyawan (responden). Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa gaya kepemimpinan gaya kepemimpinan berpengaruh kinerja karyawan
secara statistik teruji. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap disiplin kerja
secara statistik tidak teruji. Disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan
secara statistik teruji. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan
melalui disiplin kerja secara statistik teruji. Selain itu hasil penelitian ini untuk
variabel gaya kepemimpinan, saran yang dapat diberikan yaitu pemimpin harus
sering berkomunikasi lagi dengan bawahannya agar membangun kepercayaan dan
hubungan, meningkatkan keterlibatan dan produktivitas, pendapatkan umpan balik
dan ide. Untuk variabel disiplin kerja, saran yang dapat diberikan yaitu karyawan
harus berkomunikasi dengan semua anggota tim agar meningkatkan kolaborasi dan
kerjasama meningkatkan kolaborasi dan kerjasama, meningkatkan koordinasi dan
efisiens, membangun hubungan yang kuat. Untuk variabel kinerja karyawan, saran
yang dapat diberikan yaitu karyawan yang harus memenuhi deadline yang
diberikan agar meningkatkan efisiensi dan produktivitas, membangun kepercayaan
dan kredibilitas, meningkatkan kualitas pekerjaan, mendukung pencapaian tujuan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja
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ABSTRACT

This research aims to analyze leadership style on employee performance through
work discipline at PT. Padma Soode Indonesia. With three variables, namely
leadership style as the independent variable (X), employee performance as the
mediating variable (Z), and finally work discipline as the commitment variable (Y).
This form of research examines quantitatively with primary and secondary data
used in this investigation. Direct observation, interviews, and questionnaires were
used to collect primary data. The author uses library data from documentation,
reference books and research journals as secondary data. Processing of data that
is ready to be obtained must be carried out using the SPSS version 26 program.
This research stage includes a planning stage, an implementation stage, and a
writing stage. The population of this study was 300 employees (respondents) in the
stamping division, who used simple random sampling techniques to take samples
from the existing population by means of simple random sampling, which can be
done using a lottery model, namely all members of the population are given serial
numbers, Then random numbers were taken with the number of numbers taken,
according to the expected sample size and using the Slovin formula, the population
was 171 employees (respondents). The results of this research show that leadership
style influences employee performance in a statistically tested manner. Leadership
style's influence on work discipline has not been statistically tested. Work discipline
has a statistically proven effect on employee performance. Leadership style
influences employee performance through statistically proven work discipline.
Apart from that, the results of this research for the leadership style variable, advice
that can be given is that leaders must communicate frequently with their
subordinates in order to build trust and relationships, increase involvement and
productivity, and generate feedback and ideas. For the work discipline variable,
the advice that can be given is that employees must communicate with all team
members in order to increase collaboration and cooperation, increase
collaboration and cooperation, increase coordination and efficiency, build strong
relationships. For employee performance variables, suggestions that can be given
are that employees must meet the given deadlines in order to increase efficiency
and productivity, build trust and credibility, improve the quality of work, support
the achievement of goals.

Keywords: Leadership Style, Employee Performance, Work Discipline
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