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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah secara parsial dan 

simultan berpengaruh antara Disiplin Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan pegawai PT 

Kreasi Logistik Indonesia ada 200 pekerja. Jenis penelitian merupakan kuantitatif. 

Teknik penelitiannya adalah Cluster Sampling menggunakan rumus Yamane 

dimana jumlah sampel 133 Responden. Teknik Pengumpulan data dengan 

kuesioner melalui Uji Validitas dan Reliabilitas. Teknik analisis data dilaksanakan 

menerapkan Analisis Regresi Linear Berganda dengan alat bantuan Software SPSS 

versi 26. Hasil penelitiannya membuktikan secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan antara variabel Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

dengan nilai t-hitung = 3,577 > t-tabel = 1,97838 dan nilainya sig 0,000 < 0,05 lalu 

ada pengaruh positif dan signifikan antara variabel Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan dengan nilai t-hitung = 4,459 > t-tabel = 1,97838 dan 

nilainya sig 0,000 < 0,05 dan secara simultan berpengaruh positif antara Disiplin 

Kerja dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan dengan nilai F-hitung 

besarnya 45,460 > 3.07 (F tabel) dan nilainya sig. 0.000 < 0.05 (ɑ). 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan
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ABSTRACT 
 
This study aims to determine whether partially and simultaneously the effect 

between Work Discipline and Workload on Employee Job Satisfaction. The 

population in this study were all 200 employees of PT Kreasi Logistik Indonesia. 

This type of research is quantitative. The research technique is Cluster Sampling 

using the Yamane formula where the sample size is 133 Respondents. Data 

collection techniques with questionnaires through validity and reliability tests. The 

data analysis technique was carried out applying Multiple Linear Regression 

Analysis with the help of SPSS version 26 software. The results of the study prove 

that partially there is a positive and significant effect between the Work Discipline 

variable and Employee Job Satisfaction with a t-count value = 3.577> t-table = 

1.97838 and a sig value of 0.000 <0.05 then there is a positive and significant effect 

between the Workload variable and Employee Job Satisfaction with a t-count value 

= 4.459> t-table = 1.97838 and a sig value of 0.000 <0.05 and simultaneously a 

positive effect between Work Discipline and Workload on Employee Job 

Satisfaction with an F-count value of 45.460> 3. 07 (F table) and the value is sig. 

0.000 < 0.05 (ɑ). 

 

Keywords: Work Discipline, Workload, Employee Job Satisfaction
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