
44 
 

Daftar Pustaka 

 

 

 
Bahri, S., & Arafah, N. (2020). ANALISIS MANAJEMEN SDM DALAM 

MENGEMBANGKAN STRATEGI PEMBELAJARAN DI ERA NEW 

NORMAL. In Tafkir: Interdisciplinary Journal of Islamic Education (Vol. 1, 

Issue 1). http://pasca.jurnalikhac.ac.id/index.php/tijie/index 

Farchan, F., & Kunci, K. (2018). STRATEGI MSDM SEBUAH CARA 

MENCIPTAKAN KINERJA ORGANISASI DALAM MENCAPAI 

KEUNGGULAN BERSAING. 4(1). https://doi.org/10.5281/zenodo.3551998 

Ihsani Fitria Dewi, N., Thamrin, D., Siahaan, M., Buana Irfana, T., & Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, F. (n.d.). ANALISIS 

BEBAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN 

PRODUKSI DI PT. BRIDGESTONE TIRE INDONESIA DI BEKASI. In 

Indonesian Journal of Economics and Strategic Management (IJESM (Vol. 2, 

Issue 1). 

Ketut Kusumawijaya STIE Triatma Mulya, I. (n.d.). PERAN MITRA STRATEGIS 

DAN AGEN PERUBAHAN DALAM MANAJEMEN TALENTA DAN 

KINERJA MANAJER. 

Kinerja Keuangan Dengan Metode Altman, A., & Wulansari, ------------------------- 

Murwani. 

(2019). Z-SCORE PADA PT. MATAHARI DEPARTMENT STORE TBK (Vol. 

4). 

Kristiyanti, M. (n.d.). Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Strategi 

Menghadapi Persaingan Global. 

Manajemen, J., & Keuangan, D. (n.d.). Strategi Pengembangan SDM: Upaya 

Penunjang Daya Saing UMKM di Era Pandemi Covid 19. 12(1), 2023. 

Politeknik, N. B., & Surabaya, P. (n.d.). MENGOPTIMALKAN MODAL 

MANUSIA: STRATEGI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

YANG EFEKTIF UNTUK PERTUMBUHAN ORGANISASI YANG 

BERKELANJUTAN. In KOMITMEN: Jurnal Ilmiah Manajemen (Vol. 4, 

Issue 2). 

Putra, I. W. G. G., & Darma, G. S. (2021). MENAKAR STRATEGI GOVINDA 

SPORT MENYIKAPI PERUBAHAN PERILAKU KONSUMEN DARI 

KONVENSIONAL KE ONLINE SHOPPING. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 10(7), 714. 

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2021.v10.i07.p05 

Perubahan Strategi.., Shinta Nurul Ramadhanty, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024

http://pasca.jurnalikhac.ac.id/index.php/tijie/index


45 
 

Rahman Pakaya, A. (n.d.-a). PENGARUH MANAJEMEN SUMBERDAYA 

MANUSIA STRATEGI DAN MANAJEMEN TRANSFORMASI TERHADAP 

KEUNGGULAN BERSAING. 

Rahman Pakaya, A. (n.d.-b). PENGARUH MANAJEMEN SUMBERDAYA 

MANUSIA STRATEGI DAN MANAJEMEN TRANSFORMASI TERHADAP 

KEUNGGULAN BERSAING. 

Sari, P., Kasman, P., Penulis, K., Prima, :, & Kasman, S. P. (2021). FAKTOR- 

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA BANK SYARIAH 

INDONESIA: PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA, MOTIVASI 

KERJA DAN PERUBAHAN ORGANISASI (Literature Review Manajemen). 

2(2). https://doi.org/10.38035/jmpis.v2i2 

Strategi, I., Lembaga…, M., & Dacholfany, M. I. (2017). M. Ihsan Dacholfany 

INISIASI STRATEGI MANAJEMEN LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM 

DALAM MENINGKATKAN MUTU SUMBER DAYA MANUSIA ISLAMI DI 

INDONESIA DALAM MENGHADAPI ERA GLOBALISASI (Vol. 1, Issue 1). 

Usman, U., Manajemen, I., & Mulia Pratama, S. (2022). Analisis Pengaruh 

Orientasi Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Matahari Departemen Store Metropolitan Mall Bekasi. 

https://doi.org/10.5555/mpjeb.v1i1 

Perubahan Strategi.., Shinta Nurul Ramadhanty, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024




