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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Saran. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan serta 

disimpulkan dari hasil penelitian yang dilakukan penulis di PT Matahari 

Departemen Store Metropolitan Mall Bekasi, berikut saran-saran yang penulis 

berikan terkait hasil penelitian ini adalah: 

1. Berdasarkan kesimpulan dari perhitungan analisis regresi linear berganda, 

perusahaan sebaiknya lebih menggalakkan program motivasi. 

2. Mengacu kepada kesimpulan perhitungan koefisien determinasi bahwa orientasi 

dan motivasi memberikan kontribusi yang signifikan, namun perusahaan juga perlu 

menekankan terhadap program orientasi dengan memfokuskan terhadap materi 

motivasi, instruktur, metode motivasi dan waktu pelaksanaan motivasi. 

3. Dalam melakukan program motivasi perusahaan perlu melakukan evaluasi secara 

intensif. 

4. Untuk variabel orientasi sudah memberikan dampak yang signifikan namun 

perusahaan juga perlu meningkatkan kehati hatian dalam menyeleksi karyawan. 

5. Dalam rangka meningkatkan kinerja karyawan perusahaan juga diharapkan 

untuk memperhatikan variabel lain seperti program K3, kompetensi, dan 

pemeliharaan karyawan 
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5.2 Saran bagi penelitian 

 

Selanjutnya Penelitian selanjutnya dapat melibatkan analisis perubahan 

strategi sdm dari waktu ke waktu. Ini dapat mencakup periode tertentu sejak 

penelitian sebelumnya untuk melihat dampak perubahan kebijakan atau 

implementasi perbaikan yang diusulkan. Ini dapat menjadi tinjauan untuk penelitian 

selanjutnya. 
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