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ABSTRAK

Shinta Ramadhani Berliana Nasution, 202010325114. Pengaruh Work Life
Balance dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Generasi Z (Studi pada
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
Angkatan 2020). Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Work Life Balance dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Generasi Z (Studi
pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta
Raya Angkatan 2020). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif dengan jenis metode survey. Jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan perhitungan rumus slovin sebanyak 100
responden. Alat pengolahan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan software SPSS versi 27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel work life balance secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, variabel stres kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel work
life balance dan stres kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Work Life Balance, Stres Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Shinta Ramadhani Berliana Nasution, 202010325114. The Effect of Work Life
Balance and Work Stress on the Performance of Generation Z Employees (Study
on Students of the Faculty of Economic and Business Bhayangkara Jakarta Raya
University Class of 2020). The purpose of this study is to determine the Influence
of Work-Life Balance and Work Stress on the Performance of Generation Z
Employees (Study on Students of the Faculty of Economics and Business
Bhayangkara Jakarta Raya University Class of 2020). The method used in this
study is a quantitative method with a type of survey method. The number of
samples used in this study uses the calculation of the slovin formula as many as
100 respondents. The data processing tool used in this study is using SPSS
software version 27. The results in this study show that the work-life balance
variable partially has a significant effect on employee performance, the work
stress variable partially has a significant effect on employee performance. The
results in this study show that the variables of work life balance and work stress
simultaneously have a significant effect on employee performance.

Keywords : Work Life Balance, Work Stress, Employee Performance
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