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ABSTRAK

SDN Wanasari 13 merupakan adalah sebuah lembaga sekolah SD negeri
yang alamatnya di JI. Anggrek V Perum Kartika Wanasari, Kab. Bekasi. Penelitian
ini dilakukan guna mengetahui semangat kerja guru berdasarkan lingkungan kerja
di SDN Wanasari 13. Fokus penelitian pada penelitian ini adalah Semangat Kerja
Guru dan Lingkungan Kerja, menurut penjelasan yang telah disampaikan, dapat
dibuat rumusan masalah yaitu dari penelitian ini adalah Semangat Kerja Guru
berdasarkan Lingkungan Kerja di SDN Wanasari 13. Penelitian ini merupakan
penelitian kualitatif dengan teknik pengumpulan data yaitu observasi di lapangan,
wawancara dengan informan, dan dokumentasi. Pada temuan penelitian hasil
wawancara dengan para informan, yaitu pada catatan hasil observasi pada bagian
sub fokus ketersediaan fasilitas kerja, sistem kerja, dan disiplin dalam bekerja masih

menjadi kelemahan observasi.

Kata Kunci : Semangat Kerja Guru dan Lingkungan Kerja
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ABSTRACT

SDN Wanasari 13 is a state elementary school institution whose address is
JI. Anggrek V Perum Kartika Wanasari, Kab. Bekasi. This research was conducted
to determine teacher work morale based on the work environment at SDN Wanasari
13. The research focus in this study is Teacher Work Morale and Work Environment,
according to the explanation that has been given, a problem formulation can be
made, namely from this research is Teacher Work Morale based on Work
Environment at SDN Wanasari 13. This research is qualitative research with data
collection techniques, namely field observations, interviews with informants, and
documentation. In the research findings from interviews with informants, namely in
the observation notes in the sub-focus section, the availability of work facilities,

work systems and discipline at work are still weaknesses in the observations.

Keywords: Teacher Work Morale and Work Environment
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