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5.1 Kesimpulan

Kesimpulan merupakan jawaban dari identifikasi masalah. Berdasarkan
hasil penelitian yang diperoleh maka penulis menyimpulkan hal-hal sebagai
berikut:

1. Persepsi kepala sekolah dan guru mengenai lingkungan kerja mereka di SDN
Wanasari 13 menekankan bahwa untuk meningkatkan semangat kerja guru di
SDN Wanasari 13, penting untuk mengatasi keterbatasan fasilitas, memastikan
komunikasi yang efektif, dan melibatkan guru dalam pengambilan keputusan.
Langkah-langkah ini tidak hanya akan meningkatkan semangat kerja tetapi juga
membangun lingkungan kerja yang lebih positif dan mendukung

2. Faktor-faktor dalam lingkungan kerja yang paling mempengaruhi semangat
kerja guru di SDN Wanasari 13 secara keseluruhan, disiplin kerja dan
ketersediaan fasilitas yang memadai sangat penting untuk menciptakan
lingkungan kerja yang efektif dan mendukung. Dengan mengatasi
ketidakdisiplinan dalam absensi dan meningkatkan fasilitas pendidikan, sekolah
dapat meningkatkan semangat kerja guru dan kualitas pendidikan bagi siswa.

3. Peran kepala sekolah dalam menciptakan lingkungan kerja yang mendukung
semangat kerja guru di SDN Wanasari 13 memastikan bahwa kebijakan
dirancang berdasarkan masukan guru serta diadakan evaluasi rutin untuk
menyesuaikan kebijakan dengan kebutuhan guru, mendukung kesejahteraan,

dan pengembangan profesional mereka. Dengan demikian, kepala sekolah
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berperan penting dalam menciptakan lingkungan kerja yang mendukung dan
memberdayakan guru.

Strategi yang dapat diterapkan untuk meningkatkan semangat kerja guru
melalui perbaikan lingkungan kerja di SDN Wanasari 13 merupakan langkah
kritis dalam menciptakan lingkungan kerja yang positif dan produktif di
sekolah. Dengan memperhatikan strategi yang, sekolah dapat meningkatkan

kualitas pendidikan dan kepuasan kerja guru secara berkelanjutan.

Saran

Berdasarkan hasil pembahasan pada penelitian ini, penulis ingin

memberikan beberapa saran pada SDN Wanasari 13 yaitu sebagai berikut :

1.

Kepada kepala sekolah SDN Wanasari 13 agar dapat meningkatkan semangat
kerja guru dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan oleh seluruh guru
di SDN Wanasari 13.

Pada SDN Wanasari 13 diharapkan agar dapat meningkatkan lingkungan kerja,
menciptakan menciptakan lingkungan di mana semua orang merasa dihargai,
didukung, dan termotivasi untuk memberikan kontribusi maksimal dalam tugas
dan tanggung jawab mereka di sekolah dan pada akhirnya meningkatkan

kualitas pendidikan yang diberikan kepada siswa.
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