
60 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha, S., Wandi, D., & Susanto, Y. (2019). PENGARUH KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERINDUSTRIAN, 

PERDAGANGAN DAN ESDM KABUPATEN PANDEGLANG. Jurnal 

Ekonomi Vokasi, 2(1), 61–72. 

Andayani, M. (2020). Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Prima Indojaya Mandiri 

Lahat. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1), 797–804. 

Arifin, & Sasana. (2022). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. 

TRANSEKONOMIKA: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(6), 49–56. 

Azhari, R., & Supriyatin. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pos Indonesia Surabaya. 

Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 9(6), 1–25. 

Catri, J. (2023). PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN CV. ANUGERAH ABADI. Jurnal Inovasi Penelitian, 3(1), 

104–116. 

Citrawati, E., & Khuzaini. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Manajemen (JIRM). 

Daulay, R., Kurnia, E., & Maulana, I. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah di Kota Medan. 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



61 
 

 
 

Proseding Seminar Nasional Kewirausahaan, 1(1), 209–218. 

https://doi.org/10.30596/snk.v1i1.3612 

Dewi. (2019). Pengaruh Pelathian dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Daerah Pasar Surya Surabaya. July, 1–23. 

Elviana, E. (2023). Pengaruh Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Swalayan Karisma Di Kabupaten Kediri. Jurnal Manajemen 

Dan Bisnis, 1(3), 82–99. https://doi.org/10.36490/jmdb.v1i3.609 

Ery Teguh Prasetyo, P. M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 

21–30. https://doi.org/10.2310/8000.2013.131108 

Hasibuan. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal 

Ilmu Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

Larasati, P. M. A. (2020). Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 2(1), 

162. https://doi.org/10.24912/jmk.v2i1.7456 

Luthfiana, H., & Rianto, M. R. (2023). Literature Review terhadap Kepuasan Kerja: 

Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja (Literature Review on Job 

Satisfaction: The Influence of Communication and the Work Environment). 

Studi Ilmu Manajemen Dan Organisasi (SIMO), 4(1), 27–37. 

https://doi.org/10.35912/simo.v4i1.1729 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



62 
 

 
 

Malomis, E. M., Areros, W. A., Sambul, S. A. P., Studi, P., Bisnis, A., & 

Administrasi, J. I. (2020). Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Disiplin dan 

Motivasi Kerja Karyawan Bank. Productivity, 1(3), 261–266. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/29723 

Mangkunegara. (2019). Jurnal Ekonomi Efektif. Jurnal Ekonomi Efektif, 1(4), 293–

299. https://core.ac.uk/download/pdf/337611764.pdf 

Narpati, B., Putri, K. I., Hardiyanti, H., Mulianingsi, I., Manajemen, J., 

Bhayangkara, U., Raya, J., & Kerja, L. (2024). Issn : 3025-9495. Neraca 

Manajemen, Ekonomi, 3(9). 

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja , dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja. 1. 

Nurpribadi, E. R. dan G. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jesya, 6(1), 849–

858. https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.1011 

Paparang, N. C. P., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado. 

Productivity, 2(2), 119–123. 

Peny, T. L. L. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja , Kepemimpinan Demokratis dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah ( BPBD ) Kabupaten Alor ( Studi Kasus 

Pada Masa Pandemik Covid-19 dan Bencana Alam Tahun 2021- 2022). Jurnal 

Ilmiah Wahana Pendidikan, 9(10), 626–640. 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



63 
 

 
 

Prabu, A. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian Studi 

Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen 

Terapan, 2(4), 534–543. https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada PT. 

Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 18(01), 22–

38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375 

Pratama, A., Ekonomi, F., & Pamulang, U. (2020). JURNAL. 3(2), 12–24. 

Prayogi, Lesmana, & Siregar. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. 6681, 665–670. 

Quick, N. (2020). Pengaruh Pendidikan, Kompetensi Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Baruna Horizon, 3(2), 277–285. 

https://doi.org/10.52310/jbhorizon.v3i2.48 

Rama, A. N. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Dosen di Universitas Lakidende Asri. Jurnal Pendidikan Dan 

Konseling, 5(1), 1707–1715. 

Ravensky, D., Bukhori, M., & Karnawati, T. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru Pondok Pesantren Dar 

Al-Raudhah Pangkalanbun Kalimantan Tengah. Jurnal Pendidikan Dan 

Kewirausahaan, 11(2), 373–390. https://doi.org/10.47668/pkwu.v11i2.744 

Sadat, Handayani, & Kurniawan. (2020). Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. INOVATOR Jurnal Manajemen, 9(1), 23–29. 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



64 
 

 
 

Setyo Widodo, D., & Yandi, A. (2022). Model Kinerja Karyawan: Kompetensi, 

Kompensasi dan Motivasi, (Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu 

Multidisplin, 1(1), 1–14. https://doi.org/10.38035/jim.v1i1.1 

Steven, H. J., & Prasetio, A. P. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Budaya Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Indonesia, 4(1), 78–88. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&d. Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Pustaka Baru 

Press. 

Suryadi, S., & Karyono, K. (2022). Pengaruh kepuasan kerja, disiplin kerja dan etos 

kerja terhadap kinerja Karyawan PT. Keihin Indonesia. Jesya (Jurnal Ekonomi 

& Ekonomi Syariah), 5(1), 85–95. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.563 

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora, 7(1), 

6–12.https://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-

bisnis/article/view/8153 

Tanjung, H. (2020). Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi Pegawai. Jurnal Humaniora : Jurnal Ilmu Sosial, 

Ekonomi Dan Hukum, 4(2), 36–49. 

https://doi.org/10.30601/humaniora.v4i2.1278 

Tarjo. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada RSUD H. Hanafie Muara Bungo). Jurnal Aplikasi 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



65 
 

 
 

Manajemen Dan Inovasi Bisnis, 2, 53–65. 

Tupti, Z., Simarmata, K. S., & Arif, M. (2022). Faktor – Faktor Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Ilmiah Manjaemen, 

5(September), 161–176. http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO 

Wahab, W. (2020). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan 

Pada PT. Indomas Rezeki Jaya Kabupaten Pelalawan. Eko Dan Bisnis (Riau 

Economics and Business Reviewe), 11(2), 127–140. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kepuasan.., Silvia Nurul Izati Afriliani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024


	DAFTAR PUSTAKA



