DAFTAR PUSTAKA

Ayunasrah, T., Diana, R., Ratnawati & Ansari.(2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi
pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bener Meriah. Jurnal limu
Manajemen (JUIIM), 4(1), 1-10.

Siregar, S., Siallagan, H., & Ginting, G. (2022). Pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kepuasan kerja serta dampaknya pada kinerja guru
SMK. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis, 7(1),
https://doi.org/10.36407/jmb.v7i1.555

HM, U., & R. N. (2023). The Effect of Transformation Leadership and work
Motivation on Teacher Performance at Vocational High School Bina Mandiri
Cileungsi. International Journal of Sharia business Management , 2(4) 340-
348

Saifullah.  (2020). Determinasi Motivasi dan Kinerja Guru Terhadap
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompetensi Guru ( Studi Kasus di SMAN
Negri 1 Kota Bima ) Literature Riview Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jurnal Manajemen Pendidikan Dan llmu Sosial, j(2), 600-621.

Agustini, F. (2019). Strategi manajemen sumber daya manusia. UISU Press.

Amirudin, A., Hanny, R., & Anggraini, N. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Yayasan Pendidikan Islam Mutiara
Bangsa. Bhirawa, 5(1), 1-15.

Arifin, A. 1., & Wulandari, S. S. (2021). Pengaruh tata ruang kantor, lingkungan
kerja dan prestasi kerja terhadap semangat kerja tenaga kependidikan di
SMKS Krian 2 Sidoarjo. Jurnal Pendidikan Ekonomi (JUPE), 9(2), 54-59.

Ariyati, Y., & Sahputra, R. (2020). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SDS An-Nahdhah Kota Batam.
BENING, 7(1), 67-78.

Artaverlina, D. |, & Wulandari, S. S. (2021). Keterampilan Mengajar dan
Komunikasi Interpersonal Guru Sebagai Determinan Terhadap Hasil Belajar
Siswa dan Motivasi Belajar Siswa. Edunusa: Journal of Economics and
Business Education, 1(2), 104-119.

Effendi, M., & Yogie, F. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Management and Bussines (JOMB), 1(1), 88—
98.

Ekowati, W. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Kepala

83

Analisis Pengaruh.., Siti Nurlela, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



84

Sekolah Melalui Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMPN 1 Penajam
Paser Utara. MAP (Jurnal Manajemen Dan Administrasi Publik), 1(01), 70—
83.

Eliyanto, E. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen. Jurnal
Pendidikan Madrasah, 3(1), 169-181.

Farisi, S., & Pane, I. H. (2021). Pengaruh Stress Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Pada Dinas Pendidikan Kota Medan. Scenario (Seminar of
Social Sciences Engineering and Humaniora), 29-42.

Fitriyanti, F., Haryati, S., & Zuhairi, A. (2022). Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Basicedu,
6(1), 1243-1251.

Gabriella, P., & Tannady, H. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap
kinerja guru di SMAN 8 Bekasi. Seminar Nasional Sains Dan Teknologi
Informasi (SENSASI), 2(1).

Halim, A., Hidayat, M., & Badaruddin, B. (2023). PENGARUH MOTIVASI
KERJA, KOMPETENSI, DAN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU PADA GUGUS SD INPRES TANETEA
KECAMATAN PA’JUKUKANG KABUPATEN BANTAENG. Cash Flow
Jurnal Manajemen, 2(1), 37-46.

Haryadi, H., & Hodijah, S. (2022). Analysis of Competitiveness Determinants, and
Export Development Strategy of Indonesian MSME Products to the ASEAN
Market. 3rd Progress in Social Science, Humanities and Education Research
Symposium (PSSHERS 2021), 293-306.

Hasibuan, S. H., & Munasib, A. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Disiplin Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Guru. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 3(2), 247-258.

Herawati, N., Hidayat, A., & CITRA PENGGALIH, B. (2022). Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Guru pada SMP Negeri 258 Jakarta Timur. Akrab
Juara: Jurnal llmu-llmu Sosial, 7(2), 44-57.

Irfan, M. (2022). Peran Lingkungan Kerja, Keadilan Organisasi, dan Budaya
Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Ekonomi, Keuangan,
Investasi Dan Syariah (EKUITAS), 3(3), 434-439.

Jannati, F. I., & Suhermin, S. (2020). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja Dan
Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal llmu Dan
Riset Manajemen (JIRM), 9(12).

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja

Analisis Pengaruh.., Siti Nurlela, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



85

Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan Humaniora, 1(1), 844-859.

Kamal, F., Winarso, W., & Yoganingsih, T. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Motivasi terhadap Produktivitas Kerja pada PT Yamaha Indonesia Motor
Manufacturing. Jurnal Iimiah Akuntansi Dan Manajemen, 17(1), 52—60.

Kusumawati, T., & Meutia, K. I. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Putra Bintang Sembada. Jurnal Pajak
Dan Bisnis (Journal of Tax and Business), 3(2), 81-87.

Lubis, S. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja
terhadap kinerja guru madrasah aliyah negeri 2 model medan. EduTech:
Jurnal IImu Pendidikan Dan lImu Sosial, 6(1), 17-25.

Mahpudin, T. D., Nursanti, S., & Rifai, M. (2023). Penggunaan Media Sosial
Instagram dalam Pembentukan Corporate Branding. Jurnal Iimiah Wahana
Pendidikan, 9(9), 292-301.

Michella, M., & Edalmen, E. (2022). Pengaruh Penghargaan, Lingkungan Kerja,
dan Hubungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajerial
Dan Kewirausahaan, 4(4), 987-996.

Munardi, H. T., Djuhartono, T., & Sodik, N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT National Finance. Jurnal Arastirma,
1(2), 336-346.

Mustafa Sabir Muhammad, Rapingah Siti Ns, Sugiarto Mochamad, Sabis Muh,
Haryanto Toto, Nurmalasari Neneng, Gaffar Ichsan Muhammad, &
Alfalisyado. (2022). Buku Ajar Metode Penelitian. 26

Nugroho, N., CHUA, E., & HAN, W. P. (2019). Analisis Motivasi Kerja Karyawan
Bagian Pemasaran PT. Global Mitra Prima. Jurnal llmiah Kohesi, 3(3).

Nurfadilah, 1., & Farihah, U. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Guru Madrasah. JIEMAN: Journal of Islamic Educational
Management, 3(1), 105-128.

Nurmalawati, N., Jullimursyida, J., & Heikal, M. (2023). Analisis Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening pada SMP Negeri di Kecamatan Blang Mangat.
J-MIND (Jurnal Manajemen Indonesia), 7(2), 131-142.

Pala’langan, A. Y. (2021). Pengaruh servant leadership, disiplin kerja, dan

kepuasan kerja terhadap kinerja guru. Jurnal Akuntabilitas Manajemen
Pendidikan, 9(2), 223-231.

Analisis Pengaruh.., Siti Nurlela, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



86

Prabawati, B. E., Setiyaningrum, A., Darmoyo, S., & Hermawan, F. (2019).
Manajemen Bisnis Sebagai Ilmu dan Seni. Penerbit Unika Atma Jaya Jakarta.

Pratiwi, L. P. Y. A., & Sriathi, A. A. A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Pengembangan Karir Terhadap Retensi Karyawan Pada Hotel Santika Nusa
Dua Bali. Udayana University.

Putra, A. C., & Sutarjo, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja
Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Pada Karyawan PT. Telkom Akses
Padang. Matua Jurnal, 4(1), 65-78.

Rahmawati, I., Lestari, H., & Herlina, B. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Kelelahan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Guru Di SMK Swasta Se-
Kecamatan Ciampea Bogor Terakreditasi A. Edukasi Islami: Jurnal
Pendidikan Islam, 11(001), 239-254.

Rismawati, A. P. I. (2023). PENGARUH MOTIVASI KERJA, SELF EFFICACY
DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
LPD DESA DALUNG. Universitas Mahasaraswati Denpasar.

Rivai, V. (2009). Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan: Dari teori
ke praktik. Rajawali Pers.

Rizarizki, J. M., Khairinal, K., & Syuhada, S. (2021). Pengembangan Media
Pembelajaran Berbasis Android Pada Mata Pelajaran Ekonomi Kelas Xi Di
Man 1 Kerinci. Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 2(2), 967—
978.

Saebani, B. A., & Komaruddin, K. (2016). Filsafat manajemen pendidikan.
Bandung: CV Pustaka Setia, 141, 12.

Shihab, M. R., Prahiawan, W., & Maria, V. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
So Good Food Manufacturing Kabupaten Tangerang Tahun 2020. Jurnal
Inovasi Penelitian, 3(3), 5481-5496.

Laia, F., Duha, T., & Amaano, F. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Telukdalam
Kabupaten Nias Selatan FenieliLaial,. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan,
4(1)., 195-205.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Alfabeta.
Suherman, A. (2021). The effect of human agility, digital literature, curriculum and
the role of the family on the interest of the millennial generation in

entrepreneurship through capabilities as intervening variables. Journal of
Economics and Business Letters, 1(2), 4-17.

Analisis Pengaruh.., Siti Nurlela, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



87

Sujarweni, V. W., & Utami, L. R. (2019). The master book of SPSS. Anak Hebat
Indonesia.

Surjaweni, W. V. (2022). Metodologi Penelitian. Pustaka Baru Press.

Sunarno, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Bekasi Barat. Kinerja, 3(02), 230—
244,

Tarigan, I. B., & Panggabean, I. R. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru-Guru Di Smk Negeri 7 Medan. Jurnal Global Manajemen,
11(1), 199-211.

Tsauri, S. (2014). Manajemen kinerja performance management. Sofyan Tsauri.

Wahyu, F. T. W., & Hermana, W. (2022). Model pendugaan energi metabolis pakan
dan bahan pakan ayam broiler berdasarkan analisis proksimat dan energi bruto.
Jurnal lImu Nutrisi Dan Teknologi Pakan, 20(3), 104-110.

Wicaksono, A., Umiati, N., Zainal, A., Jurusan, A., Negara, A., & Administrasi, .
(2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai DiPuskesmas Kecamatan Wates Kabupaten Blitar (\Vol. 13, Issue
5)

Yahya, Z. (2022). Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Guru Dan Pegawai Negeri Sipil Pada Smk Negeri 1 Tanah
Jambo Aye Kabupaten Aceh Utara. Lentera: Jurnal limiah Sains, Teknologi,
Ekonomi, Sosial, Dan Budaya, 6(2), 68-71.

Analisis Pengaruh.., Siti Nurlela, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024





