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 BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan   

1. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan terhadap pelatihan (X1) yang 

menunjukkan bahwa varaibel pelatihan (X1) secara parsial berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Desa Pusaka Rakyat Bekasi. 

2. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan terhadap disiplin kerja (X2) yang 

menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja (X2) secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Desa Pusaka Rakyat Bekasi. 

3. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan terhadap pelatihan (X1) dan disiplin 

kerja (X2) yang menunjukkan bahwa variabel pelatihan (X1) dan disiplin kerja 

(X2) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor Desa 

Pusaka Rakyat Bekasi. 

5.2 Implikasi Manajerial  

 Berdasarkan hasil penelitian ini dan kesimpulan diatas, penulis menerangkan 

implikasi manajerial berdasarkan hasil penelitian antara lain:  

1. Bagi Instansi kantor Desa Pusaka Rakyat Bekasi 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pelatihan dan disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor Desa Pusaka Rakyat 
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Bekasi, oleh karena itu pegawai kantor Desa Pusaka Rakyat Bekasi 

disarankan untuk:  

a. Terkait dengan pelatihan pimpinan kantor Desa Pusaka Rakyat Bekasi 

disarankan untuk lebih memotivasi pegawai untuk mengikuti pelatihan 

dengan motivasi untuk belajar hal-hal yang menunjang kinerja mereka 

sehingga kinerja pegawai meningkat. Organisasi seharusnya 

memperhatikan materi yang disampaikan harus disesuaikan dengan 

kebutuhan pegawai dalam melaksanakan pekerjaan. 

b. Terkait dengan disiplin kerja pimpinan dan seluruh pegawai kantor 

Desa Pusaka Rakyat Bekasi disarankan untuk menjaga peraturan yang 

sudah ada, mempertahankan dan melaksanakan oleh pihak di organisasi 

tanpa terkecuali.  

2. Bagi akademis, penelitian ini diharapkan dipergunakan untuk memperluas 

pengetahuan serta melengkapi literature mengenai Pengaruh Pelatihan dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.  

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi referensi 

pada variable-variabel dan objek terkait untuk penelitian selanjutnya. 
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