PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA GURU
DI MI/MTS NURUL ANWAR

SKRIPSI

OLEH:

TRIYANA

202010325062

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2024



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi . Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja

Terhadap Kinerja Guru DI MUMTS Nurul

Anwar
Nama Mahasiswa . Trivana
Nomor Pokok Mahasiswa = 202010325062
Program Studi / Fakultas :  Manajemen / Ekonomi dan Bisnis

Tanggal Lulus Ujian Skripsi  : 15 Juli 2024

Jakarta, 22 Juli 2024
MENYETUJUIL,

Pembimbing | Dosen Pembimbing 11

. it 4% .,/(/VL ;
Fow (o
" 17 i

Chotroel Woestho, S.E., M.E. Christophorus Indra Wahyu Pu
S.E.. M.Si.

NIDN. 0325068506 NIDN. 0331086601

Pengaruh Disiplin.., Triyana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Sknpsi © Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kena
Terhadap Kinerja Guru Di MI/MTS Nurul
Anwar
Nama Mahasiswa . Tnyana
Nomor Pokok Mahasiswa o 202010325062
Program Studi / Fakultas © Manajemen / Ekonomi dan Bisnis
Tanggal Lulus Ujian Skripsi  © 15 Juh 2024
Jakarta, 22 Juli 2024
MENGESAHKAN,
Ketua Tim Penguji . Cahyadi Husadha S.E._MM W
NIDN. 0304068209 B WP
Sekretaris Tim Penguji  : Tutiek Yoganingsi Si. W
NIDN. 0302016002 7 P
Penguji < iroel Woestho, SE. ME. A

NIDN. 0325068506

MENGETAHUI,
Ketua Program Studi Dekan
Mahajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Dr. Dovina Navanti, S.T., M Prof. Dr, Istianingsth, S E., M.S Ak
NIDN. 6327037601 NIDN. 0318107101

Pengaruh Disiplin.., Triyana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



LEMBAR PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Triyana

Nomor Pokok Mahasiswa 202010325062

Tempat, Tanggal Lahir . Bekasi, 12 November 2002

Alamat :  KP. Bulak Kencana RT. 005 RW. 002 No. 14A
Kel. Marga Mulya Kec. Bekasi Utara Kode Pos
17126

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

Skripsi saya yang berjudul Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru MI/MTS Nurul Anwar. Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri
dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan
sebagai referensi yang sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai dengan
kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila dikemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, maka
saya bersedia untuk menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya
sesuai dengan peraturan yang berlaku. Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan
digandakan melalui Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta
Raya untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital dan mempublikasinya
melalui internet selama publikasi tersebut melalui portal Unuversitas Bhayangkara
Jakarta Raya.

Jakarta, 22 Juli 2024

Yang Membuat Pernyataan,

Triyana

202010325062

Pengaruh Disiplin.., Triyana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2024



ABSTRAK

Triyana, 202010325062. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap

Kinerja Guru Di MI/MTS Nurul Anwar.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru Di MI/MTS Nurul Anwar. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah non probability sampel yaitu sampel jenuh dengan 54
responden. Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan software SPSS versi
29. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja guru di MI/MTS Nurul Anwar, dan motivasi kerja
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja guru di MI/MTS Nurul Anwar, serta
secara simultan disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap Kinerja

guru di MI/MTS Nurul Anwar.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Guru
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ABSTRACT

Triyana, 202010325062. The Influence of Work Discipline and Work

Motivation on Teacher Performance at MI/MTS Nurul Anwar.

This research aims to determine the influence of work discipline and work
motivation on teacher performance at MI/MTS Nurul Anwar. This study uses a
quantitative approach. The sampling technique used was a non-probability
sample, namely a saturated sample with 54 respondents. Data processing in this
study used SPSS software version 29. The results of the study showed that work
discipline had no partial effect on teacher performance at MI/MTS Nurul Anwar,
and work motivation had a partial effect on teacher performance at MI/MTS
Nurul Anwar, and simultaneously Work discipline and work motivation influence

teacher performance at MI/MTS Nurul Anwar.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation and Teacher Performance
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