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ABSTRAK 

 

Wisnu Wibisono, 202010325093, “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan  Kerja, 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap   Kinerja Karyawan Pada PT. Boneka  Selaras 

Toys Bekasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan  Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Boneka  Selaras Toys Bekasi. Penelitian ini difokuskan pada karyawan bagian 

produksi sebagai responden, dengan tujuan untuk memahami perilaku yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan.  

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan mengadopsi kuesioner 

sebagai alat untuk mengumpulkan informasi. Responden yang menjadi sampel 

dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi. Analisis data dilakukan 

menggunakan teknik regresi untuk menilai sejauh mana Motivasi Kerja, 

Lingkungan  Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan berdasarkan hasil penelitian bahwa hasil 

pengujian secara simultan dengan nilai 
F
hitung sebesar 362.134 dengan 

signifikansi 0,000. Karena tingkat signifikansi lebih kecil dari pada 0,05 maka 

model regresi dapat dikatakan bahwa Motivasi Kerja (X1), Lingkungan Kerja dan 

Kepuasan Kerja (X3) secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

(Y) di PT. Boneka Selaras Toys Bekasi. 

 

Kata kunci: Motivasi, Kinerja Karyawan, Lingkungan dan Kepuasan Kerja.  
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ABSTRACT 

 

Wisnu Wibisono, 202010325093, “The Influence of Work Motivation, Work 

Environment, and Job Satisfaction on Employee Performance at PT. Aligned Toys 

Bekasi Dolls.  

This research aims to investigate the influence of work motivation, work 

environment and job satisfaction on employee performance at PT. Aligned Toys 

Bekasi Dolls. This research focuses on production employees as respondents, with 

the aim of understanding behavior that can influence employee performance.  

This research uses a survey method by adopting a questionnaire as a tool 

to collect information. The respondents sampled in this research were production 

employees. Data analysis was carried out using regression techniques to assess 

the extent of work motivation, work environment and job satisfaction on employee 

performance.  

The results of this research show that based on the research results, the 

results of simultaneous testing with an F value of 362,134 with a significance of 

0.000. Because the significance level is smaller than 0.05, the regression model 

can be said that Work Motivation (X1), Work Environment and Job Satisfaction 

(X3) simultaneously influence Employee Performance (Y) at PT. Aligned Toys 

Bekasi Dolls. 

 

Kata kunci: Motivation, Employee Performance, Environment and Job   

Satisfaction. 
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