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ABSTRAK

Zagiyah Nur Afifah, 202010325077. Pengarun Kompetensi Terhadap

Kinerja Pegawai Melalui Disiplin Kerja Pada Kantor Kecamatan Tambun Utara.

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh langsung dan pengaruh
tidak langsung kompetensi terhadap kinerja pegawai melalui disiplin kerja.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan subjek pegawai
Kantor Kecamatan Tambun Utara. Jumlah populasi dalam penelitian ini yaitu
sebanyak 43 karyawan dan jumlah sampel sebanyak 43 responden dengan
menggunakan rumus teknik sampling jenuh. Rancangan yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pengujian hipotesis dengan menggunakan alat statistik SPSS
versi 26. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 1,411 > 2,01954, kompetensi berpengaruh
terhadap disiplin kerja dengan nilai t 3,983 > 2,01954, disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja pegawai dengan nilai t 5,627 > 2,01954, dan pengaruh tidak
langsung kompetensi terhadap kinerja pegawai melalui disiplin kerja berpengaruh

dengan nilai pengaruh total lebih besar dari pengaruh langsung 0,563 > 0,215.

Kata Kunci : Kompetensi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Zagiyah Nur Afifah, 202010325077. The Influence of Competency on
Employee Performance Through Work Discipline at the North Tambun District

Office.

This research aims to measure the direct and indirect influence of
competence on employee performance through work discipline. This research uses
guantitative research methods with the subjects being employees of the North
Tambun District Office. The population in this study was 43 employees and the
sample size was 43 respondents using the saturated sampling technique formula.
The design used in this research is hypothesis testing using the statistical tool SPSS
version 26. The results of the research show that competence has no effect on
employee performance with a t value of 1.411 > 2.01954, competence has an effect
on work discipline with a t value of 3.983 > 2.01954, work discipline has an effect
on employee performance with a t value of 5.627 > 2.01954, and the indirect
influence of competence on employee performance through work discipline has an

effect with a total effect value greater than the direct effect of 0.563 > 0.215.

Keywords: Competence, Work Discipline, Employee Performance
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