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ABSTRAK 

Hwan, Kang Kyu. 2024. Manajemen Pembinaan Prestasi Olahraga Judo Klub 

Padepokan Judo Ksatria Bhayangkara. Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

 

Manajemen berperan penting dalam pencapaian prestasi atlet pada perlombaan. 

Manajemen tidak hanya dilakukan di kepanitiaan suatu kegiatan akan tetapi 

manajemen juga dilakukan oleh peserta kegiatan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengidentifikasi dan menganalisis manajemen pembinaan prestasi olahraga judo di 

Klub Padepokan Judo Ksatria Bhayangkara (PJKB). Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode survei, populasi yang ada yaitu 60 

orang atlet Judo Padepokan Judo Ksatria Bhayangkara dan serta 4 orang pelatih. 

Instrumen yang digunakan dalam mengumpulkan data untuk variabel penelitian ini 

adalah menggunakan angket dengan model Skala Likert. pengolahan data dan 

berdasarkan kuesioner yang telah memenuhi syarat untuk dianalisis, teknik analisa 

data yang digunakan perhitungan presentase . Berdasarkan hasil penelitian dan 

pembahasan yang telah dipaparkan maka dapat diambil kesimpulan bahwa tingkat 

Manajemen Pembinaaan Prestasi Olahraga Padepokan Judo Ksatria Bhayangkara 

adalah baik dengan pertimbangan rerata sebesar 171,1. Tingkat Manajemen 

Pembinaaan Prestasi Olahraga Padepokan Judo Ksatria Bhayangkara yang 

berkategori sangat baik 0 orang atau 0%, baik 20 orang atau 59%, cukup 9 orang 

atau 26%, kurang 5 orang atau 15% dan sangat kurang 0 orang atau 0%. Dari 

kesimpulan serta implikasi dari penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa (1) 

Manajemen harus melakukan tindakan atas dasar hasil penelitian untukmeningkat 

prestasi olahraga judo; (2) Klub harus mampu memberikan fasilitas yang memadai 

untuk terlaksananya program pembinaan prestasi olahraga judo. 

 
Kata Kunci: Manajemen, Pembinaan, Prestasi, Judo 
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ABSTRACT 

 
Hwan, Kang Kyu. 2024. Management of Judo Sport Performance Development of 

Ksatria Bhayangkara Judo Club. Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

 

Management plays an important role in achieving athlete performance in 

competitions. Management is not only carried out in the committee of an activity but 

management is also carried out by activity participants. This study aims to identify 

and analyse the management of judo sports achievement coaching at the Padepokan 

Judo Ksatria Bhayangkara Club (PJKB). This research is a quantitative descriptive 

study with a survey method, the existing population is 60 athletes Judo Padepokan 

Judo Ksatria Bhayangkara and and 4 coaches. The instrument used in collecting 

data for this research variable is to use a questionnaire with a Likert Scale model. 

data processing and based on questionnaires that have met the requirements for 

analysis, data analysis techniques used percentage calculations. Based on the results 

of the research and discussion that has been presented, it can be concluded that the 

level of Management of Sports Achievement Development of Ksatria Bhayangkara 

Judo Padepokan is good with an average consideration of 171.1. The level of 

Management of Fostering Sports Achievement of the Bhayangkara Knight Judo 

Padepokan which is categorised as very good 0 people or 0%, good 20 people or 

59%, enough 9 people or 26%, less 5 people or 15% and very less 0 people or 0%. 

From the conclusions and implications of this study, it can be concluded that (1) 

Management must take action on the basis of the results of the study to improve judo 

sporting achievements; (2) Clubs must take action to improve judo sporting 

achievements. 

 
Keywords: Management, Coaching, Achievement, Judo 
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