
 PENJATUHAN HUKUMAN BAGI PELAKU SUAP 

MENYUAP DALAM PROSES REKRUTMEN 

APARATUR SIPIL NEGARA DENGAN MODUS JUAL 

BELI JABATAN 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Zulva Aswimahendra 

NPM: 201910115194 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 



Penjatuhan Hukuman.., Zulva Aswimahendra, Fakultas Hukum, 2024



Penjatuhan Hukuman.., Zulva Aswimahendra, Fakultas Hukum, 2024



Penjatuhan Hukuman.., Zulva Aswimahendra, Fakultas Hukum, 2024



Penjatuhan Hukuman.., Zulva Aswimahendra, Fakultas Hukum, 2024



 

vi 
 

ABSTRAK 

Zulva Aswimahendra. 201910115194. “Penjatuhan Hukuman Bagi Pelaku Suap 

Menyuap Dalam Proses Rekrutmen Aparatur Sipil Negara Dengan Modus Jual 

Beli Jabatan” 

Dalam penelitian ini, bertujuan untuk menganalisis suatu tindak pidana korupsi 

suap menyuap yang terjadi pada proses rekrutmen aparatur sipil negara dengan 

modus jual beli jabatan, dalam proses rekrutmen aparatur sipil negara tidak 

transparan dan bersifat tertutup ini yang mengakibatkan sering terjadinya suap 

menyuap dalam proses rekrutmen aparatur sipil negara itu sendiri. 

Metode Penelitian yang digunakan adalah metode penelitian Normatif dengan 

pendekatan Perundang-Undangan dan pendekatan kasus. Jenis dan sumber bahan 

hukum yang digunakan yaitu bahan primer, sekunder, dan tersier dengan 

menggunakan pengumpulan bahan hukum. Kerangka teori pada penelitian ini 

menggunakan teori kepastian hukum, teori penegakan hukum, dan teori tindak 

pidana korupsi. Kerangka konseptual dalam penelitian ini menggunakan suap 

menyuap, rekrutmen aparatur sipil negara, dan jual beli jabatan. 

Hasil yang diperoleh dalam kesimpulan dan saran penelitian ini, menyimpulkan 

bahwa Lemahnya integritas yang dimiliki seorang ASN akan menyeretnya ke 

dalam permasalahan korupsi. Suap menyuap dalam proses Rekrutmen ASN dengan 

modus Jual beli jabatan merupakan salah satu dari banyaknya bentuk, jenis, dan 

rupa tindak pidana korupsi. Penyebab utama terjadinya praktek suap menyuap 

dalam proses rekrutmen ASN dengan modus jual beli jabatan tinggi, karena proses 

seleksi yang sifatnya tertutup dan juga kuatnya intervensi politik dalam manajemen 

ASN. Praktek suap menyuap dalam proses rekrutmen ASN dengan modus jual beli 

jabatan dikalangan pemerintah akan terus berlangsung karena sistim seleksi 

pegawai yang dilakukan secara tertutup. Oleh sebab itu, harus ditegakannya 

Kedisiplinan ASN yang bertanggungjawab terhadap pembinaan dan penegakan 

disiplin ASN. 

 

Kata Kunci: Penjatuhan Hukuman, Suap Menyuap, Jual Beli Jabatan. 
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ABSTRACT 

Zulva Aswimahendra. 201910115194. “Sentencing for Perpetrators of Bribery in 

the Recruitment Process of State Civil Apparatus with the Mode of Selling and 

Buying Positions” 

In this study, it aims to analyze a corruption crime of bribery that occurs in the 

recruitment process of the state civil apparatus with the mode of buying and selling 

positions, in the recruitment process of the state civil apparatus is not transparent 

and is closed, which results in frequent bribery in the recruitment process of the 

state civil apparatus itself. 

The research method used is Normative research method with Legislation approach 

and case approach. The types and sources of legal materials used are primary, 

secondary, and tertiary materials using legal material collection. The theoretical 

framework in this research uses legal certainty theory, law enforcement theory, and 

corruption crime theory. The conceptual framework in this research uses bribery, 

recruitment of state civil apparatus, buying and selling positions. 

The results obtained in the conclusions and suggestions of this study conclude that 

the weak integrity of an ASN will drag him into corruption problems. Bribery in the 

ASN Recruitment process with the mode of buying and selling positions is one of 

the many forms, types, and forms of corruption. The main cause of the practice of 

bribery in the ASN recruitment process with the mode of buying and selling high 

positions is due to the closed selection process and also the strong political 

intervention in ASN management. The practice of bribery in the ASN recruitment 

process with the mode of buying and selling positions among the government will 

continue because of the closed employee selection system. Therefore, ASN 

discipline must be enforced, which is responsible for the development and 

enforcement of ASN discipline. 

 

Keywords: sentencing, bribery, buying and selling positions.  
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