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ABSTRAK 

 

Celsyah, 202010115064, Analisa Atas Penerapan Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja Dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Atas Uang Kompensasi 

Pada PT. X 

Perlindungan Hukum terhadap Pekerja dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) atas uang kompensasi pada PT.X. Sebagaimana sudah diatur dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 Pasal 15 ayat (1) Pengusaha wajib 

memberikan uang kompensasi kepada Pekerja/Buruh yang hubungan kerjanya 

berdasarkan PKWT. Namun pekerja dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) atas uang kompensasi di PT X tidak diberikan, PT X tidak mendapatkan 

sanksi dikarenakan tidak ada upaya hukum yang dilakukan oleh Tuan A.S dan Nona 

E.E dengan melaporkan pengaduan melalui disnaker ketenagakerjaan melalui 

beberapa cara yaitu, pengaduan melalui layanan online, Email, dan melalui Website 

disnaker. Upaya hukum pekerja jika terjadi sengketa dapat melalui jalur non-litigasi 

dan litigasi. Metode penelitian yang digunakan penulis dalam menyusun skripsi ini 

yaitu penelitian hukum normatif, pendekatan penelitian dengan menggunakan 

metode pendekatan undang-undang (statute approach), sumber bahan hukum yang 

digunakan yaitu sumber hukum primer, sumber hukum sekunder. Kemudian teknik 

pengumpulan bahan hukum menggunakan studi kepustakaan, dan metode 

pengolahan dan analisis bahan hukum dilakukan secara kualitatif. Hasil penelitian 

ini menunjukan terdapat pelangaran yang dilakukan pengusaha pada bagian uang 

kompensasi tidak disebutkan dalam kontrak kerjasama terhadap pekerja/buruh, 

yang artinya perjanjian tersebut melanggar hukum sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021.  

 

 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, PKWT, dan Uang Kompensasi.  
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ABSTRACT 

 

Celsyah, 202010115064, Analysis of the Implementation of Legal Protection for 

Workers with Fixed-Term Employment Agreements (PKWT) Regarding 

Compensation at PT. X 

Legal Protection for Workers with Fixed-Term Employment Agreements (PKWT) 

regarding Compensation at PT X. As regulated in Government Regulation No. 35 

of 2021 Article 15 paragraph (1), employers are required to provide compensation 

to Workers whose employment relationship is based on a Fixed-Term Employment 

Agreement (PKWT). However, workers with Fixed-Term Employment Agreements 

(PKWT) at PT X have not been provided with compensation. PT X has not faced 

any sanctions because no legal action has been taken by Mr. A.S and Ms. E.E by 

filing complaints through the labor department via various methods such as online 

services, email, and the labor department's website. Workers' legal efforts in case 

of disputes can be pursued through both non-litigation and litigation channels. The 

research method used by the author in preparing this thesis is normative legal 

research, with a research approach using the statute approach. The sources of legal 

materials used are primary legal sources and secondary legal sources. The 

technique for collecting legal materials is through literature study, and the method 

of processing and analyzing legal materials is done qualitatively. The results of this 

study indicate that there are violations committed by employers in terms of 

compensation not being mentioned in the employment contracts with 

workers/laborers, which means that the agreement violates the law as stipulated in 

Regulation Number. 35 of 2021. 

 

 

Keywords: Legal Protection, PKWT, and Compensation. 
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