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ABSTRAK 

 
 
Gigih Furnama. 201710115164. “Penegakan Hukum Terhadap Perusahaan Yang Menahan 

Ijazah Asli Karyawan Dalam Perspektif Undang-Undang No.6 Tahun 2023” 

 

Ijazah merupakan selembar kertas atau bukti nyata yang berarti bagi seseorang yang telah 

menempuh atau menyelesaikan studi pendidikan, ijazah pun memiliki peran penting dalam aspek 

ketenagakerjaan. Namun seringkali Ijazah menjadi jaminan perusahaan dalam menjalani 

hubungan kerja. Dengan ditahannya ijazah, pekerja sangat merasa dirugikan dalam berbagai 

kesempatan yang dimiliki. Terlebih jika ijazah tidak dikembalikan sesuai perjanjian yang 

disepakati setelah hubungan kerja berakhir yang menjadi suatu permasalahan hukum. 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan perlindungan hukum serta penegakan hukum 

sebagaimana mestinya terhadap pekerja yang mengalami penahanan ijazah oleh perusahaan, 

dengan fokus pada studi kasus Putusan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri 

Ternate Nomor 6/Pdt.Sus-PHI/2018/PN.Tte. 

Pasal 31 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Menyatakan “Setiap tenaga kerja mempunyai 

hak dan kesempatan yang sama untuk memilih, mendapatkan, atau pindah pekerjaan dan 

memperoleh penghasilan yang layak di dalam atau di luar negeri”. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian yuridis normatif 

dengan menggunakan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan kasus. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tindakan penahanan ijazah oleh 

perusahaan terhadap pekerja dengan status waktu tertentu berpotensi menciptakan 

ketidaksetaraan hak dan memberikan kerugian pada pekerja tersebut. Keputusan Pengadilan 

Hubungan Industrial menegaskan bahwa penahanan ijazah harus memiliki dasar yang jelas dan 

sah. Impilikasi praktis dari temuan ini menunjukkan pentingnya perbaikan regulasi dan 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai hak-hak pekerja dalam konteks ketenagakerjaan. 

 
 

Kata kunci: Ijazah, Penahanan Ijazah, Hubungan Kerja, Penegakan Hukum 
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ABSTRACT 

 

 
Gigih Furnama. 201710115164. “Law Enforcement Against Companies That Hold 

Employees' Original Diplomas in the Perspective of Law No. 6 of 2023" 

 

 
A diploma is a piece of paper or tangible evidence that is meaningful for someone who has taken 

or completed educational studies, diplomas also have an important role in the employment 

aspect. But often a diploma is a guarantee for the company in undergoing a working 

relationship. With the withholding of diplomas, workers feel very disadvantaged in the various 

opportunities they have. Especially if the diploma is not returned according to the agreement 

agreed upon after the employment relationship ends, which is a legal problem. 

This research aims to provide legal protection and proper law enforcement for workers who 

experience diploma detention by the company, focusing on a case study of the Industrial 

Relations Court Decision at the Ternate District Court Number 6/Pdt.Sus-PHI/2018/PN. Tte. 

Article 31 of law No. 6 of 2023 states that “Every labourer has the same right and opportunity 

to choose, obtain, or transfer employment and earn a decent income within or abroad”. 

Based on the results of the study, it can be concluded that the act of withholding diplomas by 

companies against workers with a certain status of time has the potential to create inequality of 

rights and cause losses to the workers. The decision of the Industrial Relations Court emphasizes 

that the detention of diplomas must have a clear and legal basis. The practical implications of 

these findings point to the importance of improved regulations and a deeper understanding of 

workers' rights in the context of labor. 

 

 
Keywords: Diploma, Diploma Retention, Employment Relations, Law Enforcement 
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