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ABSTRAK

Gilang Ramadan, 202010115114, Pertanggungjawaban Perusahaan Yang Tidak
Membayar Hak Karyawan Setelah Pemutusan Kerja

Setiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang selayaknya untuk
manusia. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) merupakan sesuatu yang sangat ditakuti
oleh karyawan, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah berakhirnya hubungan
kerja antara pekerja/karyawan dengan pengusaha atau berakhirnya jangka waktu
yang telah ditentukan dalam kontrak kerja akibat perselisinan antara
pekerja/karyawan dengan pengusaha. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
aturan hukum bagi perusahaan yang tidak memberikan hak karyawan, dalam hal
pemutusan hubungan kerja serta upaya hukum apa yang dapat di lakukan oleh
karyawan yang tidak mendapatkan hak nya dalam hal pemutusan hubungan kerja,
Metode yang dilakukan dalam penelitian ini yuridis normatif. Pendekatan yang di
gunakan melalui perundang — undangan, kasus dan konseptual, Metode
pengumpulan data melalui studi dokumen, Analisis data menggunakan analisis
kualitatif. Hasil dari penelitian ini bahwa dalam hal terjadi pemutusan hubungan
kerja, jika pengusaha memutus hubungan kerja karyawan PKWTT wajib membayar
uang pesangon, uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak yang
seharusnya diterima, dan jika perusahaan melakukan pemutusan hubungan kerja
pada karyawan PKWT maka perlu memberikan uang kompensasi. Sanksi
administratif yang diterima bagi perusahaan yang tidak memberikan hak karyawan
yaitu berupa teguran tertulis, pembatasan kegiatan usaha, penghentian sementara
sebagian atau seluruh alat produksi, pembekuan kegiatan usaha. Terdapat beberapa
upaya hukum yang dapat di lakukan oleh karyawan untuk memperjuangkan haknya
yaitu upaya bipartit, upaya mediasi, upaya konsiliasi, upaya di pengadilan hubungan
industrial, dan upaya hukum kasasi.

Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Pekerjaan, Pengusaha/Perusahaan
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ABSTRACT

Gilang Ramadan, 202010115114, Responsibility of Companies That Do Not Pay
Employees Rights After Termination of Employment

Every citizen has the right to a job and a proper livelihood for humans. Termination
of Employment (PHK) is something that is very feared by employees, Termination of
Employment (PHK) is the end of the working relationship between workers /
employees and employers or the end of the period specified in the employment
contract due to disputes between workers / employees and employers. This study aims
to determine the legal rules for companies that do not provide employee rights, in
terms of termination of employment and what legal remedies can be taken by
employees who do not get their rights in terms of termination of employment, The
method used in this research is normative juridical. The approach used is through
legislation, cases and conceptual, Data collection methods through document
studies, Data analysis using qualitative analysis. If an entrepreneur terminates the
employment relationship of a PKWTT employee, he is obliged to pay severance pay,
gratuity money and compensation for rights that should have been received, and if
the company terminates the employment relationship of a PKWT employee, it is
necessary to provide compensation money. Administrative sanctions received for
companies that do not provide employee rights are in the form of written warnings,
restrictions on business activities, temporary suspension of part or all of the means
of production, suspension of business activities. There are several legal remedies that
can be taken by employees to fight for their rights, namely bipartite efforts, mediation
efforts, conciliation efforts, efforts in industrial relations courts, and cassation legal
remedies.

Keywords: Termination of employment, employment, entrepreneur/company
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