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ABSTRAK 

 

Diera saat teknologi berkembang pesat, siswa dituntut untuk mengimbangi 

kemajuan teknologi dengan sekolah. Salah satu kelemahan siswa yang sering kali 

dijumpai adalah kurangnya keterampilan manajemen waktu. Kurangnya 

pemahaman mengenai manajemen waktu dapat menjadi suatu halangan bagi siswa 

untuk memanfaatkan waktunya secara efisien. Tiap siswa memiliki preferensi 

waktu belajar yang berbeda, dipengaruhi oleh kesibukan, alokasi waktu, kondisi 

lingkungan belajar, dan kesiapan pribadi. Apabila siswa tidak didukung oleh 

keterampilan manajemen waktu yang baik, maka siswa perlahan-lahan siswa akan 

kehilangan dorongan semnagat untuk belajar. Dalam hal ini selain manajemen 

waktu, motivasi belajar menjadi salah satu yang memiliki peranan krusial dalam 

penentu keberhasilan pembelajaran. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 157 siswa, meliputi kelas 10 

A,B,C,D,E,dan F. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

Probability Sampling dan menggunakan teknik sampling Random Sampling yaitu, 

Proportionate Stratified. Berdasarkan uji regresi linear Y = 10.620 + 0.700X, 

yang dapat diartikan bahwa setiap peningkatan 1% dari manajemen waktu akan 

mengakibatkan peningkatan motivasi belajar sebesar +0.700. Oleh karena itu 

koefisien bernilai positif, yang menunjukan bahwa terdapat hubungan dua arah 

antara variabel manajemen waktu dengan motivasi belajar siswa.  

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Motivasi Belajar, Siswa SMA. 
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ABSTRACT 

 

In this era when technology is developed rapidly, students is required to keep up 

with technological advances with school. One of the weaknesses that students 

often encounter is the lack of time management skills. Lack of understanding 

about time management can be obstacle for students to utilize their time 

efficiently. Each student has different preferences for study time, influenced by 

busyness, time allocation, learning environment conditions, and personal 

readiness. If students not supported by good time management skills, then students 

will slowly lose their enthusiasm for learning. In addition to time management, 

learning motivation is one that has a crucial role in determining learning success. 

This type of research are quantitative with the population in this study amounted 

to 157 students, including classes 10 with A,B,C,D,E, and F. The sampling 

technique in this study used Random Sampling sampling technique, namely, 

Proportionate Stratified. Based on the linear regression test Y = 10.620 + 0.700X. 

It  means that every 1% increase in time management will result in an increase in 

learning motivation by +0.700. Therefore, the coefficient is positive, which 

indicates that there is a two-way relationship between the time management 

variable and student learning motivation. 

Keywords: Time Management, Learning Motivation, High School Students. 
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