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RINGKASAN

Arya Dito Pratama. 202010215164. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Tachwa International.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Dalam suatu unsur yang sangat penting
dan serius dalam sebuah perusahaan untuk mengatur karyawan tidaklah begitu mudah
karena setiap karyawan memiliki karakteristik berbeda-beda dan unsur-unsur lainnya
untuk meningkatkan kinerja karyawan. PT. Tachwa International juga mengharapkan
peningkatan kinerja karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan secara optimal.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan sampel penelitian adalah seluruh
karyawan pada bagian produksi sebanyak 50 orang. Teknik untuk pengambilan
sampel menggunakan Non- Propability sampling atau teknik sampel jenuh, metode
analisis data menggunakan analisis koefisien determinasi, analisis uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS V.23.
Hasil penelitian ini bahwa terdapat pengaruh antara kepuasan kerja dan disiplin kerja
dengan kinerja karyawan PT. Tachwa International memiliki pengaruh positif, dimana
hasil uji regresi linier berganda didapatkan Nilai constant (a) adalah 3.907 sedangkan
nilai kepuasan kerja (X) adalah 0.407 dan nilai disiplin kerja (X) adalah 0.499, maka
persamaan regresinya sebagai berikut: Y= a +bx1+bx2 atau Y = 3.907+0.407+0.499X,
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel kepuasan kerja dan disiplin kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Koefisien determinasi, diperoleh nilai R
Square sebesar 0,595 atau 59,5 %. Hasil uji t untuk variabel kepuasan kerja di peroleh
t hitung sebesar 2,439 > 2,353 dan nilai signifikansi sebesar 0,019 < dari 0,05. Hasil
uji t untuk variabel disiplin kerja di peroleh t hitung sebesar 3,741 > 2,353 dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < dari 0,05, nilai F hitung yaitu sebesar 34,585 sementara F
tabel dengan tingkat a 5% adalah sebesar 2,74. Dengan demikian F hitung < F tabel
(34,585 > 2,74). Berdasarkan usulan perbaikan menggunakan 5W 1H dengan
beberapa faktor terdiri dari faktor manusia, faktor mesin, metode, faktor lingkungan.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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SUMMARY

Arya Dito Pratama. 202010215164. The Influence of Job Satisfaction and
Work Discipline on Employee Performance at PT. Taehwa International.

This research aims to determine the effect of Job Satisfaction and Work
Discipline on Employee Performance. In a very important and serious element in a
company, managing employees is not so easy because each employee has different
characteristics and other elements to improve employee performance. PT. Taehwa
International also hopes to increase employee performance to achieve company goals
optimally. This research uses quantitative methods and the research sample is all 50
employees in the production section. The sampling technique uses non-propability
sampling or saturated sampling technique, the data analysis method uses coefficient
of determination analysis, classical assumption test analysis, multiple linear
regression analysis and hypothesis testing using SPSS V.23. The results of this
research show that there is an influence between job satisfaction and work discipline
and the performance of PT employees. Taehwa International has a positive influence,
where the results of a simple linear regression test show that the constant value (a) is
3.907, while the job satisfaction value (X) is 0.407 and the work discipline value (X)
is 0.499, so the regression equation is as follows: Y= a +bxl +bx2 or Y =
3.907+0.407+0.499X, so it can be concluded that the variables of job satisfaction
and work discipline influence employee performance. The coefficient of
determination obtained is an R Square value of 0.595 or 59.5%. The results of the t
test for the job satisfaction variable obtained a t count of 2.439 > 2.353 and a
significance value of 0.019 < 0.05. The results of the t test for the work discipline
variable obtained a calculated t of 3.741 > 2.353 and a significance value of 0.000 <
0.05, the calculated F value was 34.585 while the F table with a level of 5% was
2.74. Thus, F count < F table (34.585 > 2.74). Based on the proposed improvements
using SW 1H with several factors consisting of human factors, machine factors,
methods, environmental factors.

Keywords: Job Satisfaction, Work Discipline, Employee Performance
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