5.1

BAB YV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil penelitian ini terdapat beberapa kesimpulan yang diperoleh, antara

lain yaitu :

1.

5.2

Berdasarkan penelitian ini, rata — rata persentase aktivitas produktif yaitu sebesar
87.5%, sedangkan persentase non produktif sebesar 12.5%.

Hasil analisis jumlah penguji Quality Control yang optimal sebanyak 2 (dua)
orang dengan rata — rata persentase Beban Kerja sebesar 120.98% kemudian
persentase yang berlebihan dapat dikurangi menjadi Batas Normal yaitu tidak
lebih dan tidak kurang dari 100%. Akan tetapi perusahaan perlu memberikan jam
kerja tambahan Overtime yang sesuai dengan perhitungan sebagai bentuk
apresiasi kepada tenaga kerja akibat Beban Kerja yang berlebihan.

Hasil perhitungan diatas mendapatkan rekomendasi jumlah karyawan yang
optimal sebanyak 2 dari masing — masing penguji dan pengeluaran biaya yang

efisien dikeluarkan perusahaan sebesar Rp. 4,374,525,-.

Saran

Beberapa saran yang ingin disampaikan oleh peneliti dari hasil penelitian yang

telah dilakukan adalah sebagai berikut :

1.

Pada penelitian ini dapat menjadikan pertimbangan perusahaan sebagai
rekomendasi penurunan Beban Kerja pada penguji Quality Control untuk
mengurangi Beban Kerja yang berlebihan.

Pada penelitian ini upaya untuk meningkatkan Produktivitas Kinerja Karyawan
dapat menjadikan bahan pertimbangan perusahaan sebagai usulan rekomendasi
dalam mengatasi masalah Beban Kerja karyawan yang berlebihan pada Quality
Control yaitu dengan cara memberikan jam kerja tambahan Overtime kepada

Karyawan.
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