Lampiran 1 Survey Awal Beban Kerja Mental Divisi QC Fabric
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Lampiran 2 Kuisioner NASA — TLX SO

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan  :Sandro Joyads /38

Tanggal Penelitian :

Jenis Pekerjaan Sampling Fabrc

1. Perbandingan berpasangan dari sub-skala

Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dan setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling
signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!

Penghitungan dari Pilihan Penting
% % oP ™w & PD =%
©p MD FR FR 1D me
R g EF EF ‘[_){ i
EF D or FR e g
SUM =15
2. Skala Rating

Instruksi: Berilah penilaian yang %mh masing-masing faktor terhadap
pekerjaan yang sedang dilakugk:;m &T 8@ Ratng Bobot Prodik
Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

3¢
l ! I I | I l ! I I | I I I I ! | I l ! 6o % '
Samgx Losuh | Sangut Kz

Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan tugas?)

Sangx Leaah 10 Sangat Kux

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tetgm—gmdalam

penyelesaian tugas?)
To 2 o
Sangat Lemuld Sangat K=z
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)
To 3 2

Samgit Sangat Kk
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)

30 z (b0
Sangs Kus

Frustration (Seberapa besar rasa tidak aman, terganggu, stres, terluka,
dan berkecil hati saat mengerjakan tugas?)
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Lampiran 3 Kuisioner NASA - TLX YE

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan - \{ya Trmawon /48
Tanggal Penelitian :
Jenis Pekerjaan  :ferswron Chode

1. Perbandingan berpasangan dari sub-skala
Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling
signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!

Penghitungan dari Pilihan Penting
PD D D ep o MD =
D ™MD @ %g ™ % PD f |
op % FR ©n Es 1D >
[ % PD or =2
@ MD op % FR EFIF{ e
SUM =1

2. Skala Rating

Instruksi: Berilah penilaian yang menunjukkan besam uh masing-masing faktor terhadap
pekerjaan yang sedang dilakullmn dalam skar:&eln t Ratng Bobot Produk
Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

‘ i ‘ %0 £ 24
Sangat Lamal 4 Sssut Kieg
Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan (ugas?)

i 90 \ o
Saogat Lesah A 100 Sanges Kux

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam
penyelesaian tugas?)
LU 2320

Sangt ; Sangt Kt
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas vang telah diperintahikan kepada Anda?)

{ | | go 2 60
Sange Lemall’ a ] Sarges Kaxt
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapal

tingkatan performa kerja saat ini?)

|I1!|||'!1!|!|!|!l!|! 8% 5 oo
Sangoe Lenwhl Sungu Kut

Frusiration (Seberapa besar rasa tidak aman, terganggu, stres, terluka,
dan berkecil hati saat mengerjakan tugas?)

|l||!l|l|*l|l|lllll||| » o o
Sangr: Lemid) 1) 30 5] 50 S0 9w 10(Sangst Ko \.\Te

Rata-rata Nilai WWL =

=79
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Lampiran 4 Kuisioner NASA - TLX ES

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan :txe [3%
Tanggal Penelitian :
Jenis Pekerjaan  : Praagen Shede

1. Perbandingan berpasangan dari sub-skala
Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling
signifikan terhadap vanasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!

Penghitungan dan Pilihan Penting

PD  NID PD D m= MD -3
™ 8 PD m E FD ~3
op % R #D OB R D =
ER % ) or € oP -
B W ) ® m R -

EF =S

SUM -5
2. Skala Rating

Instruksi: Berilah penilaian yang menunjukkan besarnya uh masing-masing faktor terhadap
pekerjaan yang sedang dil dalam skala (Eﬁn()%}nm Rating Bobot Produk
Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

N |
Sampt Lessih T a el i Sang Kisst
Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan tugas?)

ol N T
SangmLequh @ 10 30 50l = Siogt Kinx

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam

2o E] w40

penyelesaian tugas?)
| 0 3 o
St Samyt Kaxt
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyclesailan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)
‘ 80 ® 240
Summc Lemaid) 0 Sangut Kig
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)
| l ' o v oo
Sy Sangor Kux
Frustration (Seberapa besar rasa tidak aman, tergangpu, stres, terluka,
dan berkecil hati saat mengerjakan tugns?) 0
\0 0 o, S
| % : \.\o
Saagat Lemstl) o 0 s W90 S ket o vt Niki WWL = 76
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Lampiran 5 Kuisioner NASA - TLX BU

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan  : hdwyone [ 5y

Tanggal Penelitian : 2

Jenis Pekerjaan  :Qgerowr \nseds s

L. Perbandingan berpasangan dari sub-skala

Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling

signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan mi!
Penghitungan dar Pilihan Penting

pp D g PD € MD =4
é MD %3 ™ & ‘;_g j;
et -

FR D & é% @ @ o =,
B M ™ @ FR o 2
SUM =\S

2. Skala Rating

Instruksi: Berilah penilaian yang menunjukkan bmlél;ra %mh masing-masing faktor terhadap
pekerjaan yang sedang dil dalam skala 0-100! Rating Hobot Produk

Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)
I fo y 5 lso
| 1
Samge Lenals . 4 40 O 1 U0 Sangar Kaxt
Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan tugas?)

‘|l|!|||i*|l| _ %0 LI 1
Sangs Lemab ' 3 0 Swegps Kusx

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam
penyelesaian tugas?)

| 8¢ k) 25¢%
S-vlla-il 'L L JL JL 'xla—L'Jr o Eé‘i‘l‘lwm

Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)

Bo 4 320
Samart 4 Sangar Kaat
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)

l ! l ! I ! I ! ! I 8o S oo
Sangot Lemaid ] Sungnr Kaat

Frustration (Seberapa besar rasa tidak aman, terganggu, stres, terluka,
dan berkecil hati saat mengerjakan tugas?)

\o 9 &
A | | ' Ly
sogrtematl (@) 20 0 dg 3§ o W90 T00Sange K

Rucs-raca Nibi WWL = &y
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Lampiran 6 Kuisioner NASA - TLX AN

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan  :pAnso0 /25
Tanggal Penelitian : Kawn
Jenis Pekerjaan  : Operater  WSPRES

L. Perbandingan berpasangan dari sub-skala
Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling

signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!
Penghitungan dan Piliban Penting

PD D 8 PD . FR D e
3 ¥ . = -,
FR g % PD %é % g;’ =2
& Mo op FR e _y

SUM - |¢
2. Skala Rafing

Instruksi: Berilah penilaian yang menunjukkan besarm ?en masing-masing faktor terhadap
pckttjaan yang sedang dil‘akui:ﬂ dalﬂmsmi: -1 00! Rating Hobot Prodek
Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

E ‘ as 2 \Te
Sangs Lemah T Sungar Kux
Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan tugas?)
| | Bo oo
Sangst Lemah 1) " 2 52‘] I (W) Samggt Kt
Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam
pcpytlesninn (ugas?)
| %o G Yoo
|
Sangat Lemmbd Samget Kax
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)
Bo 2 290

Samgot Lemabd) !
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)

&0 M 320
Sangit LesmahiF Ji L L LJ_JU_I—:L‘L‘L'%'lJ’ lJm—m

Frustration (Seberapa besar rasa fidak aman, terganggu, stres, terluka,
dam berkecil hati saat inengerjakan tugas?)

Sangas K

o
S —_
20 Lo

"

Ssngtlenil 10 QD 30 40 3G O W0 §0 90 (0Smge Kust

Ratr-raa Nili WwrL = 90,7
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Lampiran 7 Kuisioner NASA — TLX AW

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan - Agis Wawuo /49
Tanggal Penclitian :
Jenis Pekerjaan = Qgeraws \nspews  aie
1. Perbandingan berpasangan dari sub-skala
Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling
signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!
Penghitungan dari Pilihan Penting
PD
gﬁ

8 =

TD

MD
PD
D
op
FR
EF

GRS
CESER)
BRER

VOW W =

@=R®

i
-
e

SUM
2. Skala Rating

Instruksi: Berilah penilaian yang m %amh masing-masing faktor terhadap
pekerjaan gscdangdﬂakufmndalamskafa&clu ! Rating Bobor Prodak

Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

Bs 2 55
Smlm‘s i -L L l’ .L "IL --L l’ é J’ liwm

Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan tugas?)

Fo \ "
Sangat Lemab 0 Singt Kua
Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam
penyelesaian tugas?)
85 3 255
|
E g p— ; Sange Kax

Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)

|!!|I|||'|!|'|I!|! Bs 3 =
| |
Samgat Lesuil Saoger Kuat

Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)

2
‘ 92 c 1%}
WMMMWM
Frustration (Seberapa besar rasa tidak aman, terganggu, stres, terluka,
dau berkecil hati saat mengerjakan tugas?) o

° —

i L 238
» %N 00 0Seprker o o NibiwwL - 82,3
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Lampiran 8 Kuisioner NASA — TLX SU

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan - Guroso /Sl
Tanggal Penelitian : -
Tenis Pekerjaan - Qpesdnr \0sgees a0

I. Perbandingan berpasangan dari sub-skala

Instruksi: Pilihlah salah satu anggota dari setiap pasangan sub-skala yang menjadi sumber paling
signifikan terhadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!

Penghitungan dan Pilihan Penting
P D 8 PD o m MD -3
g 5 3% B I
FR PD : % op =3
EF D) Op & FR s =N

SUM - 15
2. Skala Rating
Instruksi: Berilah penilaian yang menun masing-masing faktor terhada
pekerjaan yang sedan% d:]aknliﬁczm skJa mmh ; »

Rating Bobor Produk
Mental Demand (Seberapa besar tuntutan mental dalam pelaksanaan tugas?)

‘ go 3 WMo
Sangat Lemaly ock ] Sangt Kax

Physical Demand (Scbmpa besar tuntutan fisik dalam pelalmmaan tugas?)

Sangst Lemsb £ R ) . T 00 Sarngee K

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam

penyelesaian tugas?)
83 4 30
S Lo : ? Kux
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalam menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkan kepada Anda?)
l | 3] 3 25¢
!

Semmt d Sangat Xux
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
tingkatan performa kerja saat ini?)

R0 9 370

‘ |
Sunggae Lemald ol Sungat Kux

Frustration (Seberapa besar rasa tidak aman, terganggu, stres, terluka,
dan berkecil hati saat mengerjakan tugas?)

\o © Sk
\ 270
: 30
Sampe Lemadl] x 0 90 I0Emgeke o MNibiWWL~ B
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Lampiran 9 Kuisioner NASA - TLX IM

KUESIONER NASA-TLX

Nama Partisipan : |[mam Muiptabudin /41
Tanggal Penelitiam -
Jenis Pekerjaan  : Qperat®  \nspers Yain

L. Perbandingan berpasangan dari sub-skala
Instruksi: Pililfah salah satu anggota dari setiap pasangan seb-skala yang menjadi sumber paling
signifikam terbadap variasi beban kerja mental dari jenis pekerjaan ini!

Penghitungan dasi Pilihan Peating
) PD MD - &
22 8 B = I
8 MD B o = ™ -
R @D € D % EF o =7
& wo ™ @Y FR i ~y
SUM -5

2. Skala Rating,

Instrukst: Berifah penilaian yang memmgmn en masing-masing fakfor techadap
pekerjaan yang sedang dilaku dakzziigz:éil g Rating Babat Produk
Mental Demand (Seberapa besar funfufam menfal dalam pelaksanaan fugas?)
N En | | - B
|
Smgpt Ecnaly ' KoL

Physical Demand (Seberapa besar tuntutan fisik dalam pelaksanaan (ugas?)

L LD~
Smgat Lemnfi st o Sagas X

Temporal Demand (Seberapa besar perasaan tergesa-gesa dalam

penyelesaian lngps’!)
1 ' | ‘ 86 1, 240
Samgat g : Sangpe Rt
Own Performance (Seberapa besar kesuksesan Anda dalamy menyelesaikan
tugas yang telah diperintahkam kepada Anda?)
i | 3 as < 425
| |
Saymc Sangpt Kt
Effort (Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan agar mencapai
fingkatan performa kerja saat ini?)
8o 9 320
Fmtmm:c(S‘ebuapabesar rasa tidak aman, terganggu, stres, terfuka; . .
dan berkecil hati saat mengerjakan tagas?) o
‘ 1. 238

|
St Cemalid g o 90 K

Rafa-racy Nilii WWL= 81,9

Optimisasi Kebutuhan.., Siti Azzahra, Fakultas Teknik, 2024



Lampiran 10 Pengambilan Waktu Pengambilan Sampel

ey [equd

" vl L t9" wd W'l 19\ €5 9" € Eaae_uﬂﬁﬁvmaﬂaagz g
s 6 s ht s 38 s 00l s 38 s 58 s o0 s b 5 00} s $L

nr i =S d ' o »r 9 52 s qﬁ&uﬂxxﬁu”SMn

s 867 S STl s pot| s ook s ot s €0 s bt S 0le 5 519 s 8Kk tuvvi_.i_xn.mn.s.o:g
uep uiey yexFueiusw
€b'0 20°) 801 90 | 4901 6’0 <o’} Q0" 6'0 TR (010100 want)lz

ued

WP 95| WP S| ~wapsg| NWepES| WRPhy| NRP bs| WP 79| W0 s9| WP SS| AP Q| gy ,nm_ 0d o
‘euwmm ‘wan ueyrensafuaw
€40 (N €b'0 st'\ 90 2 X1 L 80"\ 80" L9'0 (1o120[09/way) [etiareur| |
ap oy 5L asnoyazem uwapedap

wop G 99 95 | wop THRP 9 P QS| WP al| P | wip 99| up of yajo veydersiadip yepns
Bued uey wa ueduaw

0t 9 S v ueelayad uereln
I NEM uejqueduad [duieg wRjIqUIEdUag

Optimisasi Kebutuhan.., Siti Azzahra, Fakultas Teknik, 2024



waw (T

(101/20]00/121t) §SAUISE] J0[0OD
UEp [EUOISUIUSP UeesyLawad
Ymun qeq 2y urey wurduaw

Ty

AP TST

(101/30[09/wany) FUBqERIP
URIPNLUIY JINND Sewesd
1ere ueBudp urey seurerd
IMNTUIW UEP 18NG U

a92p YU PP o€l

WP )

[ens{A 1yedsul (15ey Sumin 2
3unfn uep 33uid oy uBIuwd
‘yedua) oy 1@3ud uep
1axuejq Suipeys esyuawaw

@9’

WS 09T

(10(/10{03/w2)t) pIe3 10|
disre jenquizw uep eAUfjoL
denes Sumno wenpued
Nraun pred 10] g
yrun urey Juoowsu

b0

wip bg

(1oy/10j00m211) SAWISDS 4OJOD
uep [EUOISUILDP unesyuawad

yrun prek 7/ yekueqas
upey jodures ueydersiodwaw

ueeliayag uerel()

TN UE||qWeBUdd
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Lampiran 12 Pengambilan Waktu Inspeksi Kain
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Lampiran 13 Notulen Wawancara 1

Hari/Tanggal : 26 Juni 2024
Tempat :PT PPEB

Pembahasan wawancara:

Berdasarkan hasil pengematan selama melakukan magang dan penelitian di QC Fabric
apa penyebab dan solusi kurangnya bounding atau keharmonisan para pekerja dengan
manager dan serta sikap tidak disiplin terhadap waktu?

Hasil dari wawancara mengenai jawaban dari narasumber:

1.

Masalah: Tidak adanya hubungan yang baik dengan atasan

Penyebab Utama: Kurangnya komunikasi efektif anatara manager dengan para
pekerja, keterampilan kepemimpinan yang rendah, serta para pekerja merasa lebih
memahami pekerjaannya dibanding dengan atasan.

Saran solusi:

¢ Menyediakan pelatihan kepemimpinan untuk atasan.

¢ Meningkatkan proses komunikasi dengan rapat rutin dan sistem umpan balik.
¢ Tidak menghindari isu — isu internal serta menyelesaikannya Bersama — sama.
e Menerapkan sistem apresiasi dan membangun kepercayaan dalam tim.

Masalah: Sikap menunda pekerjaan atau tidak disiplin waktu (Prokrastinasi)
Penyebab Utama: Kurangnya keterampilan manajemen waktu, motivasi rendah.
Saran solusi:

¢ Mengadakan pelatihan manajemen waktu dan teknik anti-prokrastinasi.

¢ Menyediakan dukungan psikologis untuk mengelola stres.

eMembantu pekerja dalam menetapkan target realistis dan menciptakan
lingkungan kerja yang mendukung produktivitas.

Tim Brainstorming

Spv. People Deveplopment Peneliti
M. Yusuf Al - Fauzi Siti Azzahra
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