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Lampiran 13 Notulen Wawancara 1 

Hari/Tanggal : 26 Juni 2024 

Tempat  : PT PPEB   

Pembahasan wawancara:   

Berdasarkan hasil pengematan selama melakukan magang dan penelitian di QC Fabric 

apa penyebab dan solusi kurangnya bounding atau keharmonisan para pekerja dengan 

manager dan serta sikap tidak disiplin terhadap waktu? 

Hasil dari wawancara mengenai jawaban dari narasumber:   

1. Masalah: Tidak adanya hubungan yang baik dengan atasan 

Penyebab Utama: Kurangnya komunikasi efektif anatara manager dengan para 

pekerja, keterampilan kepemimpinan yang rendah, serta para pekerja merasa lebih 

memahami pekerjaannya dibanding dengan atasan. 

Saran solusi: 

• Menyediakan pelatihan kepemimpinan untuk atasan. 

• Meningkatkan proses komunikasi dengan rapat rutin dan sistem umpan balik. 

• Tidak menghindari isu – isu internal serta menyelesaikannya Bersama – sama. 

• Menerapkan sistem apresiasi dan membangun kepercayaan dalam tim. 

 

2. Masalah: Sikap menunda pekerjaan atau tidak disiplin waktu (Prokrastinasi) 

Penyebab Utama: Kurangnya keterampilan manajemen waktu, motivasi rendah. 

 Saran solusi: 

• Mengadakan pelatihan manajemen waktu dan teknik anti-prokrastinasi. 

• Menyediakan dukungan psikologis untuk mengelola stres. 

• Membantu pekerja dalam menetapkan target realistis dan menciptakan 

lingkungan kerja yang mendukung produktivitas. 

 

Tim Brainstorming 

 

 

Spv. People Deveplopment Peneliti 

M. Yusuf Al - Fauzi Siti Azzahra 
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