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ABSTRAK

Mamik S Budianto. 202220151001. “Pengaruh Komitmen Driver terhadap Organisasi,

Disiplin dan Motivasi dengan moderasi Kompensasi terhadap Kinerja Driver OJOL di Kota

Bekasi”.

Penelitian ini tentang Pengaruh Komitmen Driver terhadap Organisasi, Disiplin dan Motivasi

dengan moderasi Kompensasi terhadap Kinerja Driver OJOL di Kota Bekasi” dan tujuan

dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana Komitmen Driver terhadap

Organisasi, Disiplin dan Motivasi dengan moderasi Kompensasi terhadap Kinerja.

Pendekatan yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan metode kuantitatif,

penelitian menggunakan data primer dari survei dengan jumlah sample mengadopsi rumus

dari hair et al (2017) jumlah indikator dikali 10 orang yang berjumlah 100 responden. Data

yang di analisis menggunakan program PLS SEM. Berdasarkah hasil uji ditemukan bahwa

pengaruh komitmen driver terhadap organisasi, disiplin, motivasi dan kompensasi terhadap

Kinerja driver berdasarkan hasil pengujian hipotesis diatas memiliki nilai p - value sebesar

0.000 sehingga hipotesis diterima. Pengaruh komitmen driver terhadap organisasi, disiplin,

motivasi dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Hal ini juga ditunjukan

dengan modus jawaban responden paling banyak di angka 4 dan indeks jawaban responden >

73.3 ( rentang tinggi) untuk indikator indikator komitmen driver terhadap organisasi, disiplin,

motivasi dan kompensasi yang diteliti. Hal ini menyatakan bahwa secara umum komitmen

driver, disiplin, motivasi dan kompensasi sudah baik namun nilainya belum maksimal di level

5. Kompensasi memoderasi Komitmen driver, Disiplin dan motivasi terhadap Kinerja driver.

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis k ompensasi memoderasi komitmen driver, disiplin

dan motivasi terhadap kinerja memiliki nilai p - value lebih besar dari 0.05 sehingga hipotesis

tidak diterima dimana variable kompensasi tidak dapat memperlemah atau memperkuat

variabel Komitmen driver, Disiplin dan Motivasi terhadap kinerja.

Kata kunci : Komitmen Driver terhadap organisasi, Disiplin, Motivasi, Kompensasi,
Kinerja.
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