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ABSTRAKSI 

 

Pengaruh Manajemen Laba, Pengungkapan CSR Dan Tax 

Avoidance Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Kebijakan 

Hutang Sebagai Variabel Intervening 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh manajemen 

laba, pengungkapan CSR dan tax avoidance terhadap nilai perusahaan dengan 

memperhitungkan kebijakan hutang sebagai variabel intervening. Populasi 

penelitian ini adalah perusahaan sub sektor konstruksi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia selama rentang tahun 2018-2023. Sampel penelitian ini adalah 

13 perusahaan subsektor konstruksi yang selama periode 2018-2023. 

Hasil uji  menjelaskan bahwa  pengaruh manajemen laba terhadap kebijakan 

hutang menunjukan bahwa tidak ada pengaruh antara manajemen laba dengan 

kebijakan hutang dan pengungkapan CSR dengan kebijakan hutang akan tetapi 

pada variabel tax avoidance memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kebijakan hutang. Variabel manajemen laba  dan pengungkapan CSR 

berpengaruh signifikan terhadap  nilai perusahaan sedangkan variabel tax 

avoidance  tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan.  Dan variabel 

kebijakan hutang  tidak dapat memediasi pengaruh variabel manajemen laba, 

pangungkapan CSR dan tax avoidance terhadap nilai perusahan. 

Kata kunci : Manajemen Laba, Corporate Social and Responsibility, Tax 

Avoidance, Kebijakan Hutang, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

The Influence Of Earning Management, Corporate Social And 

Responsibility Disclosure And Tax Avoidance On Firm Value 

With Debt Policy As An Intervening Variable 
 

This study aim to analyze the influence of earning management, corporate 

social and responsibility and tax avoidance on firm value with debt policy as 

an intervening variable. The population of this study are construction 

companies which listed in Indonesian Stock Exchange during 2018-2023. The 

sampel of this study are 13 construction companies. 

The test results explained that the influence of profit management on debt 

policy showed that there was no influence between profit management and debt 

policy and CSR disclosure with debt policy, but the tax avoidance  variable had 

a significant influence on debt policy. The variables of profit management and 

CSR disclosure have a significant effect on the company's value while the tax 

avoidance  variable  has no effect on the company's value.  And debt policy 

variables cannot mediate the influence of profit management variables, CSR 

disclosures and tax avoidance on company value. 

Keyword : Earning Management, Corporate Social and Responsibility, Tax 

Avoidance, Debt Policy, Firm Value 
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