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ABSTRAK 

Aji Pamungkas. 201410325267. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan pengaruh disiplin dan motivasi kerja 

secara simultan dan parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. HJ Karpet. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT. HJ Karpet, dengan jumlah sampel sebesar 100 sampel. Metode dan teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah kuesioner dengan menggunakan uji 

asumsi klasik, analisis linier berganda, dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian ini adalah disiplin 

dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. HJ Karpet. 

Regresi linier berganda menunjukan bahwa masing-masing variabel independen (disiplin dan 

motivasi) yang digunakan dalam penelitian ini memiliki pengaruh yang signifikan dan 

menunjukkan hasil yang positif. Hal ini menunjukkan bahwa dengan kesadaran yang lebih dalam 

melakukan disiplin di tempat kerja  dan motivasi yang tinggi dan akan mempengaruhi kinerja 

karyawan. 

 Kata kunci : motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 Aji Pamungkas. 201410325267. The Influence of Discipline and Work Motivation on 

Employee Performance 

 

 This research has a purpose to explain the influence of discipline and work motivation 

simultaneously and partially to employees performance at PT. HJ Carpets. The type of research 

used in this study is quantitative research. Population in this research is employees of PT. HJ 

Carpets, with a sample size of 100 samples. Data collection methods and techniques used in the 

study were questionnaires using classical assumption test, multiple linear analysis, and hypothesis 

testing. The result of this research is the discipline and work motivation simultaneously affect the 

performance of employees at PT. HJ Carpets. Multiple linear regression showed that each 

independent variable (discipline and motivation) used in this study had a significant influence and 

showed positive results. This shows that with a deeper awareness of doing discipline in the 

workplace and high motivation and will affect employee performance. 

 

 Keywords: motivation, work discipline, employee performance 
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