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ABSTRAK

Anggita Rasidah Ayuwilis. 201410327002. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan badan kesatuan bangsa dan politik. Pendekatan yang
dipergunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan memakai
regresi linear berganda, uji t, uji f, dengan software SPSS Versi 21 sampel jenuh yang
berjumlah 100 responden. Berdasarkasn uji f dan regresi linear berganda menunjukan
bahwa kepemimpinan dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Anggita Rasidah Ayuwilis. 201410327002. The Influence of Leadership and Work
Discipline on Employee Performance at National Unity and Politics Board.

This study aims to determine the leadership and discipline of work on the
performance of employees of the unity of the nation and political entities. The approach
used in this research is quantitative approach by using multiple linear regression, t test,
f test, with SPSS version 21 software saturated sample which amounted to 100
respondents. Based on f test and multiple linear regression, it shows that leadership and
work discipline have a significant influence on employee performance.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Employee Performance
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