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ABSTRAK 

 

Anggy Reno Sugiharto, 201410325098. Pengaruh Disiplin Kerja dan Promosi Jabatan 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sinar Niaga Sejahtera. 

Disiplin kerja dan promosi jabatan berkaitan langsung dengan kinerja karyawan. 

Disiplin kerja dan promosi jabatan yang dirasakan oleh karyawan dapat menurunkan ataupun 

meningkatkan kinerja karyawan. Karyawan yang merasa senang dengan adanya promosi 

jabatan yang terorganisir akan termotivasi untuk meningkatkan kinerja sehingga akan 

berdampak pada meningkatnya kinerja karyawan secara keseluruhan. Penelitian ini dilakukan 

pada PT. Sinar Niaga Sejahtera. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin 

kerja dan promosi jabatan terhadap kinerja karyawan. Jumlah sampel yang ditetapkan 

sebanyak 60 responden. Metode analisis yang digunakan meliputi uji kualitas data, uji asumsi 

klasik dan pengujian hipotesis. 

Berdasarkan uji instrument, indikator-indikator bersifat valid dan realibel. Pada uji 

asumsi klasik, tidak ada gejala multikolonieritas, tidak terjadi heterokedastisitas, dan data 

berdistribusi secara normal. Koefisien determinasi menunjukan angka sebesar 0,320 yang 

artinya variabel kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel disiplin kerja dan promosi 

jabatan sebesar 32,0%. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan promosi 

jabatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Niaga 

Sejahtera baik secara parsial maupun secara simultan. 

 

Kata kunci: disiplin kerja, promosi jabatan, kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

 Anggy Reno Sugiharto, 201410325098 . The Effect of Work Discipline and Job 

Promotion on Employee Performance at PT. Sinar Niaga Sejahtera. 

 Job discipline and job promotion are directly related to employee performance. Job 

discipline and job promotion perceived by employees can reduce or improve employee 

performance. Employees who are happy with organized job promotions will be motivated to 

improve performance that will impact on overall employee performance improvement. This 

research was conducted at PT. Sinar Niaga Sejahtera. This study aims to determine the effect 

of work discipline and promotion of employee performance. The number of sample is 60 

respondents. Analytical methods used include data quality test, classical assumption test and 

hypothesis testing. 

 Based on instrument test, the indicators are valid and realible. In the classical 

assumption test, there are no symptoms of multicolonierity, no heterokedastisity, and the data 

is normally distributed. Coefficient of determination shows the number of 0.320 which means 

employee performance variables influenced by the variable discipline of work and promotion 

positions of 32.0%. The results showed that the discipline of work and promotion positively 

and significantly affect the performance of employees of PT. Sinar Niaga Sejahtera either 

partially or simultaneously. 

 

Keywords: work discipline, job promotion, employee performance. 
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