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ABSTRAK

Arief Hidajat. 201310325008. Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengalaman
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Hernadhi Jaya Abadi. Tujuan
dari penelitian ini untuk mengetahui adanya hubungan antara disiplin Kkerja,
pengalaman kerja, dan produktivitas kerja karyawan dalam sebuah organisasi.
Metode penelitian yang digunakan dengan cara wawancara dan kuesioner. Alat
pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di divisi
produksi PT. Hernadhi Jaya Abadi. Sampel yang digunakan sebanyak 87 responden
dan metode yang digunakan adalah probability sampling dengan teknik simple
random sampling. Hasil penelitian menunjukkan: (1) terdapat hubungan positif yang
signifikan antara disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, (2) terdapat
hubungan positif yang signifikan antara pengalaman kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan, (3) terdapat signifikansi yang signifikan hubungan positif secara
simultan antara disiplin kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Arief Hidajat. 201310325008. The Effect of Work Discipline and Work
Experience on Work Productivity Employees at PT. Hernadhi Jaya Abadi. The
purpose of this study is to determine the relationship between work discipline,
work experience, and employees work productivity within an organization. The
research method used in this study was by interview, and the questionnaire. The
data collection tool was done through uses questionnaires. The population used in
this study is all employees who work in the production division of PT. Hernadhi
Jaya Abadi. The sample used is 87 respondents and the method used is probability
sampling with simple random sampling technique. The results of the study
suggests: (1) there is a significant positive relationship between the work
discipline and employee work productivity, (2) there is a significant positive
relationship between work experience and employee work productivity, and (3)
there is a significant positive relationship simultaneously between work discipline
and work experience and employee work productivity.

Keywords: Work Discipline, Work Experience and Employee Productivity
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