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ABSTRAK 

 

Ayu Wulandari. 201410325111. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Personil di Polresta Bekasi Kota  

 

Tujuan penelitian ini untuk mengatahui pengaruh kepuasan kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja personil di Polresta Bekasi kota. Teknik pengambilan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah simple random sampling Subjek yaitu 

sebanyak 50 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepuasan kerja dan disiplin 

kerja memiliki pengaruh terhadap etos kerja pegawai Polresta Bekasi Kota. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Personil 
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ABSTRACT 

 

 

 

 

Ayu Wulandari. 201410325111. The Influence of Job Satisfacation and Work 

Discipline on Employee Performance in Polresta Bekasi City. 

 

The purpose of this study to influence job satifaction ana work discipline on 

employee performance in Polresta Bekasi City. Data collection technique used in 

this research is simple random sampling subject that is as much as 50 respondents. 

Data analysis method used is multiple linear regression. The result of this study 

indicate that job satisfication and work discipline have an influence on the 

performance of employees of Polresta Bekasi City. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Work Discipline, Employee Performance 
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