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ABSTRAK

Cindy Uresi Sembiring 201410325115, Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja di PT. Mahkota Sentosa Utama Penelitian ini bertujuan mengetahui
pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di
PT.Mahkota Sentosa Utama. Metodeanalisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dengan metode analisis regresi linier berganda. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 65karyawan PT.Mahkota Sentosa Utama dan dengan sample 65
orang menggunakan metode sampling jenuh, yaitu teknik pengambilan sampel bila
semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Teknik pengolahan data
menggunakan metode uji parsial (uji-t) dan uji signifikan simultan (uji-f). Hasil yang
didapat dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Motivasi dan Gaya
Kepemimpinan berpengaruh positif, secara parsial Gaya Kepemimpinan dan Kinerja
berpengaruh positif , dan bahwaMotivasi dan Gaya Kepemimpinan secara simultan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja..

Kata kunci : Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Kinerja
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ABSTRACT

Cindy Uresi Sembiring 201410325115, The Influence Of Motivation And
Style Of Leadership To Performance In PT. Mahkota Sentosa Utama This study aims
to determine the effect of Motivation and Leadership Style on Employee Performance
At PT.Mahkota Sentosa Utama. The method of analysis used in this study is by multiple
linier regression analysis method. The population used in this study were 65 employees
of PT.Mahkota Sentosa Utama and with a sample of 65 people using a saturated
sampling method, which is sampling technigue when all members of the population
used as a sample. Data processing technique using partial test method (t-test) and
simultaneous significant test (f-test). The results obtained in this study indicate that
partially Motivation and Leadership Style have positive influence, partially Leadership
Style and Performance have positive effect, and that Motivation and Leadership style
simultaneously have positive and significant influence to Performance ..

Keywords: Motivation, Leadership Style, Performance
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