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ABSTRAK

Della Avit Styaningsih 201410325119. Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan PT Telkom Indonesia, Thk.
Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Pelatihan Kerja
berpengaruh langsung dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Nilai koefisien t
hitung sebesar 2.035. nilai koefisien t hitung lebih kecil dari t tabel 1.995
Demikian pula dengan nilai signifikan yang diperoleh sebesar 0,046 lebih kecil
dari 0,05 yang berati tidak terdapat pengaruh yang signifikan. Maka dapat
disimpulkan bahwa Pelatihan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Pengembangan Karir berpengaruh langsung dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Nilai koefisien t hitung sebesar 2.070. nilai koefisien t hitung
lebih kecil dari t tabel 1.995 Demikian pula dengan nilai signifikan yang diperoleh
sebesar 0,042 lebih kecil dari 0,05 yang berati tidak terdapat pengaruh yang
signifikan. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Pelatihan
Kerja dan Pengembangan Karir berpengaruh langsung dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Pengaruh langsung positif Pelatihan Kerja (X1) dan
Pengembangan Karir (X2) terhadap terhadap Kinerja Karyawan koefisien f hitung
4.702 nilai koefisien f hitung lebih besar dari f tabel 3.13. demikian pula diperoleh
nilai signifikan sebesar 0,042 lebih kecil dari 0,05 yang berarti terdapat pengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Della Avit Styaningsih 201410325119. The Effect of Job Training and Career
Development on Employee Performance of PT Telkom Indonesia, Tbk. Based on
the results of this study showed that Job Training has a direct and significant
impact on Employee Performance. Coefficient value t count of 2.035. coefficient
value t count smaller than t table 1.995 Similarly, the significant value obtained
for 0.046 is smaller than 0.05 which means there is no significant effect. So it can
be concluded that Job Training has a significant effect on Employee Performance.
Career Development has a direct and significant impact on Employee
Performance. Coefficient value t arithmetic of 2.070. coefficient value t count
smaller than t table 1.995 Similarly, the significant value obtained by 0.042 is
smaller than 0.05 which means there is no significant effect. Based on the results
of this study showed that Job Training and Career Development has a direct and
significant impact on Employee Performance. Direct positive influence of Work
Training (X1) and Career Development (X2) on Employee Performance
coefficient f arithmetic 4,702 coefficient value f count is greater than f table 3.13.
likewise obtained significant value of 0.042 smaller than 0.05 which means there
is a significant influence on Employee Performance.

Key Word : Job Training, Career Development and Employee Performance.
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