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ABSTRAK

Devi Oktaviani, 201410325124. Pengaruh Stres Kerja dan Iklim Organisasi terhadap
Kinerja Personil di Polresta Bekasi Kota

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan iklim organisasi
terhadap kinerja personil di Polresta Bekasi Kota. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 57 personil di Polresta Bekasi Kota. Metode pengambilan
sampel menggunakan simple random sampling sebanyak 50 responden. Data yang
digunakan adalah data primer dan analisis menggunakan regresi linear. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa stres kerja dan iklim organisasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja personil. Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa
dengan iklim organisasi yang baik akan meningkatkan kinerja personil di Polresta
Bekasi Kota.

Kata kunci : Stres Kerja, Iklim Organisasi, Kinerja Personil
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ABSTRACT

Devi Oktaviani, 201410325124. The Influence of Job Stress and Organizational
Climate on Performance Personnel at Polresta Bekasi

This study aims to determine the effect of work stress and organizational climate on
the performance of personnel in Polresta Bekasi Kota. The population used in this
research is 57 personnel in Polresta Bekasi Kota. Sampling method using simple
random sampling counted 50 respondents. The data used are primary data and
analysis using linear regression. The results showed that work stress and
organizational climate have a positive and significant effect on personnel
performance. From these results can be concluded that with a good organizational
climate will improve the performance of personnel in Polresta Bekasi Kota.

Keyword: Job Stress, Organizational Climate, and Performance Personnel
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