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ABSTRAK

Diah Nawang Wulan. 201410325128. Pengaruh Pengembangan Karier
dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Pasifik Satelit
Nusantara.

Penelitian ini di lakukan pada PT. PASIFIK SATELIT NUSANTARA
yang bertujuan untuk mengetahui : 1) pengaruh antara pengembangan Kkarier
terhadap produktivitas kerja, 2) pengaruh antara pengalaman kerja terhadap
produktivitas kerja, 3) pengaruh antara produktivitas dan pengalaman Kkerja
terhadap produktivitas kerja, dan 4) mana yang lebih dominan antara
pengembangan karier dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan pengujian hipotesis,
populasi dalam penelitian ini adalah sampel dari populasi pada bagian staff di PT.
Pasifik Satelit Nusantara dengan jumlah sampel 100 responden dengan
menggunakan rumus slovin dengan titik error sebesar 5%. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan di uji dengan validitas serta reliabilitas, teknik
analisis data yang digunakan adalah uji t dan uji F. hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara pengembangan Kkarier dan
pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja terbukti dalam uji F yang
memperoleh nilai fhiwng Sebesar 16,136 < 3,09 dan nilai sig. 0,000 < 0,05 maka
dari hasil Uji F dapat disimpulkan antara X; Pengembangan Karier dan X>
Pengalaman Kerja secara simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja.

Hal ini juga terbukti pada uji t yang memperoleh nilai sig. untuk pengaruh
Pengembangan Karier (X1) sebesar 0,003 < 0,05 dan nilai thitung Sebesar 3,087>
0,184 sehingga dapat disimpulkan bahwa X1 Pengembangan Karier secara parsial
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja. nilai sig. untuk
pengaruh pengalaman kerja (X2) sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai thitung Sebesar
3,713 > 0,84 sehingga dapat disimpulkan bahwa X: pengalaman kerja secara
parsila memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : Pengembangan Karier, Pengalaman Kerja, Produktivitas Kerja.

Pengaruh Pengembangan..., Diah, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRACT

Nawang Wulan Diah. 201 410 325 128. Effect of Career Development
and Work Experience To Work Productivity at PT. Pasifik Satelit Nusantara.

The research was conducted at PT. PASIFIK SATELIT NUSANTARA
which aims to determine: 1) the influence of career development on labor
productivity, 2) the effect of work experience on work productivity, 3) effect
between productivity and work experience on work productivity, and 4) the
difference in meaning between career development and work experience on work
productivity.

This study uses primary data to test the hypothesis, the population in this
study is a sample of the population on the part of staff at PT. Pasifik Satelit
Nusantara, with a sample size of 100 respondents using slovin formula with the
point of error of 5%. Data collection techniques using questionnaires and tested
the validity and reliability, data analysis technique used is the t test and F. the
results of this study indicate that there is influence between career development
and work experience on work productivity is proven in trials that received F
grades Feount 16.136 <3.09 and sig. 0.000 <0.05 then the results of Test F could be
concluded between the X; and X, Career Development Work Experience in
simultaneously have a significant impact on work productivity.

It is also evident on the gain t test sig. to the effect of Career Development
(X1) of 0.003 <0.05 and value tcount 3.087> 0.184 so that it can be concluded that
the partial Xy Career Development has a significant impact on work productivity.
sig. to the effect of work experience (X2) of 0.000 <0.05 and value tcount 3.713>
0.184 so that it can be concluded that the work experience Partial X1 has a
significant impact on work productivity.

Keywords: Career Development, Work Experience, Work Productivity.
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