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ABSTRAK

Dymas Dwi Setiawan. 201410325137. Pengaruh Motivasi dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah rendahnya kinerja karyawan
pada PT. Nawakara Perkasa Nusantara. Setiap perusahaan selalu berusaha untuk
meningkatkan keberhasilan sumber daya manusia dalam melaksanakan tugasnya
secara efisien dan efektif sehingga mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuannya sangat tergantung pada
kinerja yang dicapai oleh setigp karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 80 responden. Alat analisa
yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian secara parsid
menunjukan bahwa motivas berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara
simultan motivasi dan kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Motivasi, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan

Pengaruh Motivasi..., Dymas, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRACT

Dymas Dwi Setiawan. 201410325137. Effect of Motivation and
Leader ship on Employee Performance PT. Nawakara Perkasa Nusantara.

Problems in this research is the low performance of employees at PT.
Nawakara Perkasa Nusantara. Every company is always trying to improve the
human resour ces responsible and efficient to achieve the goals set. The success of
the company in achieving the reserves is very dependent on the performance
passed by each employee. This study aims to determine the influence and
performance of employees. The sample used in this study amounted to 80
respondents. Analyzer which is doubled linear regression. Partial research results
indicate that the motivation has a significant effect on employee performance,
significant effect on employee performance. Smultaneously motivation and
significant effect on employee performance.

Keywords: Motivation, L eadership, Employee Performance
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