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ABSTRAK

Fachriyatulluthfiyah 201410325146. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Fujisei Plastik Seitek.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Fujisei Plastik Seitek. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
yang bekerja di bagian costumer operator yang berjumlah 134 karyawan. Metode
pengambilan sampel dengan menggunakan rumus slovin. Sample penelitian ini
adalah 100 karyawan. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. Fujisei Plastik
Seitek dengan nilai t hitung 2,925 > dari t tabel 1,984 dengan nilai signifikan 0,004 <
0,05. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Fujisei Plastik Seitek dengan t hitung 2,671 > t tabel 1,984 dengan signifikansi
sebesar 0,009 < 0,05. Variabel Gaya kepemimpinan dan Disiplin kerja memperoleh
nilah F hitung 9,974 dengan nilai signifikansi 0,000 yang berarti bahwa variabel gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja
karyawan PT. Fujisei Plastik Seitek.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, Disiplin kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Fachriyatulluthfiyah 201410325146. The influence of leadership style and work
discipline on employee performance PT. Fujisei Plastic Seitek

This study aims to determine the influence of leadership style and work
discipline on the performance of employees of PT. Fujisei Plastic Seitek. This
research uses quantitative approach. The population in this study are employees who
work in the customer operator section, amounting to 134 employees. Sampling
method using slovin formula. The sample of this research is 100 employees. Based on
the results of this study indicates that leadership style has a positive effect on
employee performance PT. Fujisei Plastic Seitek with t value of 2,925 > from t table
1,984 with significant value 0,004 < 0,05. Work discipline positively and
significantly affect the performance of employees of PT. Fujisei Plastic Seitek with t
count 2,671 > 1,984 with significance equal to 0,009 < 0,05 ). Variables of leadership
style and work discipline to get the value of F arithmetic 9,974 with a significance
value of 0,000 which means that the variable leadership style and work discipline
affect simultaneously to the performance of employees of PT. Fujisei Plastic Seitek.

Keywords: Leadership style, Work discipline, Employee Performance
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