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ABSTRAK

Rekrutmen adalah proses untuk pencarian kerja karyawan baru yang mampu bekerja
dan sesuai dengan kriteria yang di butuhkan di perusahan. PT Bekasi Distribusindo
Raya, selalu mengadakan pelaksanaan perekrutan setiap setahun sekali. Metode yang
akan di gunakan untuk pelaksanaan perekrutan tersebut menggunakan spanduk yang
akan di pasangkan di depan perusahan, agar calon pelamar kerja dapat melihat dan
membaca secara teliti untuk mencoba dan berminat mengikutinya. Bila, seorang
pelamar sesuai dengan kriteria yang telah tertera di lowongan tersebut, dapat mengikuti
perekrutan calon pegawai baru di PT Bekasi Distribusindo Raya. Dalam mengikuti
perekrutan tersebut perusahaan menyeleksi dengan teliti agar tidak terjadi kesalahan
dalam pemilihan perekrutan calon pegawai baru. Pola dan strategi yang di gunakan
adalah dengan melakukan interview calon pegawai baru dengan human recources
department (HRD) agar mengetahui calon pelamar tersebut dapat dan layak untuk
mengikuti perekrutan seleksi selanjutnya.pelamar lebih di utamakan dari segi
Pendidikan ,keahlian dan kerapihan agar dapat menjadi contoh untuk pekerja yang lain
agar tidak terpengaruh dalam melakukan pekerjaannya. Dan tenaga kerja yang di
hasilkan dapat membantu tujuan perusahaan.

Kata Kunci : Rekrutmen, Pola dan Strategi, Tenaga Kerja
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ABSTRACT

Recruitment is a process for job searching of new employees who are able to work and
in accordance with the criteria needed in the company. PT Bekasi Distribusindo Raya,
always conducts recruitment every year. The method that will be used for the
recruitment exercise is using a banner that will be placed in front of the company, so
that prospective job applicants can see and read carefully to try and interested to follow
it. If, an applicant in accordance with the criteria that have been listed in the vacancy,
can follow recruitment of new employee candidates in PT Bekasi Distribusindo Raya.
In following the recruitment the company selects carefully so that no errors occur in
the selection of new recruitment candidates. The pattern and strategy that is used is by
interviewing new employee candidate with human resource department (HRD) to
know the applicant candidate can and is eligible to follow the next selection
recruitment. candidate more in priority in terms of education, expertise and tidiness in
order to be an example to other workers to be unaffected in doing their work. And the
workforce generated can help the company's goals.

Keywords: Recruitment, Pattern and Strategy, Manpower
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