
PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KARIER 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. NAWAKARA 

PERKASA NUSANTARA di JAKARTA 

SKRIPSI 

Disusun Oleh: 

MARTIN TANJUNG MORA 

201410325188 

FAKULTAS EKONOMI 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2018 



Pengaruh Pelatihan..., Martin, Fakultas Ekonomi 2018



Pengaruh Pelatihan..., Martin, Fakultas Ekonomi 2018



Pengaruh Pelatihan..., Martin, Fakultas Ekonomi 2018



v 

ABSTRAK 

Nama : Martin Tanjung Mora, 201410325188 

Program Studi : Ekonomi Manajemen 

Judul : Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja 

  Karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara di Jakarta 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan jawaban mengenai ada tidaknya 

pengaruh pelatihan dan pengembangan karier terhadap kinerja karyawan di PT. 

Nawakara Perkasa Nusantara. Untuk pemilihan instansi dalam penelitian ini 

adalah PT. Nawakara Perkasa Nusantara, perusahaan ini dipilih karena perusahaan 

tersebut bergerak di salah satu bidang badan usaha jasa pengamanan yang cukup 

besar yang ada di Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah dengan 

metode kepustakaan, metode observasi, dan metode kuisioner, selain itu penelitian 

menggunakan data primer dengan pendekatan korelasi. dihitung menggunakan 

rumus analisis koefisien korelasi, koefisien determinasi, uji-t, uji-f. 

Hasil penelitian yang diperoleh dari penelitian ini adalah, bahwa secara parsial 

pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, pengembangan karier 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, pelatihan dan pengembangan 

karier berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan faktor dominan yang 

berpengaruh positif signifikan adalah faktor pengembangan karier 

Kata kunci :  

Manajemen Sumber Daya Manusia, Pelatihan, Pengembangan karier, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Name  : Martin Tanjung Mora, 201410325188 

Study Program : Economic Management 

Title : The Influence Of Training and Carrer Development Towards  

   The Employees Performance at PT. Nawakara Perkasa    

   Nusantara, Jakarta 

 

The purpose of this research is to get answers as to whether career development 

and training programs have impacts on employees’ performances at PT. 

Nawakara Perkasa Nusantara, which is the selected agency for this study. The 

reason for choosing PT. Nawakara Perkasa Nusantara is due to the fact that it is 

the leading and the biggest security outsourcing company in Indonesia. The 

research method used is by the method of librarianship, method of observation, 

and questionnaire method, in addition to research using primary data with 

correlation approach calculated using the formula of coefficient of correlation 

analysis, the determination coefficient, t-test, f-test. 

The results of research obtained of the study are , that in full training had a 

positive impact on employee performance , had a positive impact on the 

development of a career of employee performance , training and the development 

of a career had a positive impact on employee performance , and a dominant 

factor who have had a positive impact significant is a factor the development of a 

career 

 

Keyword :  

Human Resource Management, Training, Career Development, Performance. 
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