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ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan mengetahui secara simultan dan
parsial dari variabel bebas yaitu disiplin kerja, dan pelatihan kerja terhadap
variabel terikat yaitu kinerja karyawan. Penelitian dilakukan di PT. Citramas
Heavy Industries. Analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linier
berganda dengan aplikasi SPSS versi 23. Secara simultan hasil yang didapatkan
dari penelitian ini adalah variabel disiplin kerja, pelatihan kerja berpengaruh
signifikan terhadap variabel kinerja karyawan, dengan hasil yang menunjukkan
pengaruh dari variabel disiplin dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan
yaitu sebesar 23,4% sedangkan sisanya 76.6% dipengaruhi oleh faktor lain atau

variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci  : Disiplin, Pelatihan Kerja, Karyawan dan Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to find out simultaneously and partially from
independent variable that is work discipline, and job training to dependent
variable that is employee performance. Research conducted at PT. Citramas
Heavy Industries. Analysis of data used is multiple linear regression analysis with
SPSS version 23. Simultaneously the results obtained from this study is the
variable discipline of work, job training has a significant effect on employee
performance variables, with results showing the influence of variable discipline
and job training on performance employees is 23.4% while the remaining 76.6%
influenced by other factors or other variables that are not researched.

Keywords:Discipline, Job Training, Employees and Performance
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