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ABSTRAK

Immawaty Putri Hadini. 201510327005. Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT. Brothersindo Saudara
Sejati.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Brothersindo
Saudara Sejati. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan analisis regresi linear berganda, uji T dan uji F. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh karyawan di PT. Brothersindo Saudara Sejati dan sampel
sebanyak 110 orang dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik
pengumpulan data dengan cara wawancara dan menyebarkan kuestioner..

Berdasarkan uji T dan uji F menunjukkan bahwa secara parsial variabel
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan, secara
parsial variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan ternadap produktivitas
karyawan, dan secara bersama-sama atau simultan variabel disiplin kerja dan
lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas

karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan
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ABSTRACT

Immawaty Putri Hadini. 201510327005. The Effect of Work Discipline
and Work Environment on Employee Productivity PT. Brothersindo Saudara
Sejati.

The purpose of this research was to determine the effect of work discipline
and work environment on employee productivity at PT. Brothersindo Saudara
Sejati. The research method used is quantitative method with multiple linear
regression analysis, T test and F test. The population in this research is all
employees in PT. Brothersindo Saudara Sejati and a sample of 110 people using a
saturated sampling technique. Data collection techniques by interviewing and

distributing questionnaires.

Based on T test and F test indicate that partially work discipline variables
significantly affect employee productivity, partially work environment variables
significantly affect employee productivity, and simultaneously or simultaneously
variable work discipline and work environment has a significant effect on

employee productivity .

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Productivity
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