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ABSTRAK 

 

Indri Ayu Lusiana 201510327003. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui: 1. pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Link 

Pasipik Indonusa, 2. pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Link Pasipik Indonusa, dan 3. pengaruh kompensasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Link Pasipik Indonusa. Penelitian menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

yang bekerja pada PT. Link Pasipik Indonusa dan sampel yang digunakan 

merupakan sample jenuh, yang mana populasi sebagai responden sebanyak 44 

orang. Teknik pengumpulan data dengan cara, dokumentasi dan menyebarkan 

kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah  uji validitas, reliabilitas, 

uji deskriptif variabel, uji klasik, analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis 

dengan menggunakan software IBM SPSS 22. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa 1. Secara parsial variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, 2. Secara parsial variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 3. Secara bersama - sama atau simultan variabel 

kompensasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

 

 

 

 

 

          Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 

Pengaruh Kompensasi..., Indri, Fakultas Ekonomi 2018



vi 
 

ABSTRACT 

 

Indri Ayu Lusiana 201510327003. This study aims to determine: 1. 

effect of compensation on employee performance at PT. Link Pasipik Indonusa, 2. 

the influence of work discipline on employee performance at PT. Link Pasipik 

Indonusa, and 3. the influence of compensation and work discipline on employee 

performance at PT. Link Pasipik Indonusa. The study used a quantitative 

approach. Population in this research is all employees working at PT. Link Pasipik 

Indonusa and the sample used is a saturated sample, in which the population as 

respondents as many as 44 people. Technique of collecting data by way, 

documentation and spreading questioner. Data analysis technique used is test of 

validity, reliability, variable descriptive test, classical test, multiple linear 

regression analysis and hypothesis test by using software of IBM SPSS 22. The 

results of this study indicate that 1. Partially compensation variable significantly 

affect employee performance, 2. Partially variable work discipline significantly 

influence employee performance. 3. Simultaneously or simultaneously variable 

compensation and work discipline have a significant effect on employee 

performance. 
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