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ABSTRAK 

Junita, 201310325133. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota 

Bekasi. Teknik sampel yang digunakan adalah teknik simple random sampling. 

Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah pegawai Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik dengan jumlah sampel 55 pegawai sebagai responden. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian kuantitatif dan deskriptif. dan 

data yang digunakan adalah data primer dengan memberikan kuesioner kepada 

pegawai sebagai responden. Pengolahan data yang digunakan adalah 

menggunakan SPSS versi 22. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel   ) kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) , 

disiplin kerja juga dalam penelitian ini berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Pada uji simultan secara bersama-sama variabel kepemimpinan    ) dan 

disiplin kerja    ) berpengaruh signifkan terhadap kinerja pegawai (Y)  

Kata kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Junita, 201310325133. The Influence of Leadership and Discipline Work 

on Employee Performance at Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. 

The purpose of that study was to determine the influence of leadership and 

discipline work of employee perfomance at Badan Kesatuan Bangsa dan politik 

Kota Bekasi. The sampling technique used in the study with simple random 

sampling technique. The sample use in this study are employee in Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik with a sampel of 55 employee as responden. The 

type of research used is quantitative and descriptive research. And data used is 

primary data by giving questionnaire to nurse as respondent. Data processing 

used is by using SPSS version 22. The result of this study shows that variable   
 
) 

leaderhip have significant effect on employee performance (Y). Then variable    ) 

discipline work also in the result of this study have a significant effect on 

employee performance (Y). In simultaneous test of leadership    ) and discipline 

  )  have a significant effect of employee performance (Y). 

Keywords :  Leadership, Discipline Work, Employee Performance 
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