DAFTAR PUSTAKA

Fahmi, 1. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung: Alfabeta.

Hasibuan, M. S. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta :
Bumi Aksara.

Inare, J. C. (2006). pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Amanah Finance di Manado. kepemimpinan, motivasi, kinerja
pegawai , vol. 02.

Kurniawan, R. P. (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Instansi Rawat Jalan RSUP Dr.
Sardjito Di Yogyakarta .

Mangkunegara, A. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan .
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Murti, H. (2013). pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai dengan variabel
pemediasi kepuassan kerja pada PDAM kota Madiun. Motivasi, kepuasan kerja,
kinerja pegawai , vol. 1.

Priansa, D. J. (2016). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung :
Alfabeta.

Purnomo, M. F. (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivaasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Moedal Semarang.

Rahmawati, A. H. (2013). pengaruh disiplin dan kemampuan kerja terhadap
prestasi kerja karyawan. disiplin kerja, kemampuan kerja, prestasi kerja karyawan
, vol. 6.

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi
aksara.

Sopiah. (2008). Prilaku Organisasi. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Sujarweni, V. W. (2015). Metodelogi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta:
Pustaka Baru press.

Sunyoto, D. (2015). Penelitian Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku Seru.

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana
Prenada Media Grup.

Suwanto, D. J. (2011). Manajemen SDM dalam organisasi pablik dan bisnis.
Bandung: Alfabeta.

Utomo, B. P. (2014). pengaruh kepemimpinan, movasi kerja, disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dan dosen STMIK Duta Bangsa
Surakarta. kepemimpinan, Motivasi, Disiplin, Lingkungan kerja , vol.1.

Pengaruh Kepemimpinan..., Junita, Fakultas Ekonomi 2018



Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wirawan, F. (2015). pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap
Kinerja karyawan. leadership kepemimpinan, motivasi dan kinerja karyawan , vol.
4.

Yovita. (2017). Pengaruh Pelatihan Karyawan, Penilaian Kinerja dan Sistem
Penghargaan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Kantor Pelayanan Pajak Madya
Bekasi.

Pengaruh Kepemimpinan..., Junita, Fakultas Ekonomi 2018





