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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh (1)kepemimpinan,
(2) motivasi, (3) kepemimpinan dan motivasi secara bersama sama terhadap
kinerja pegawai di PT.Kereta Api Indonesia (Stasiun Bekasi) Penelitian ini
merupakan penelitian pendekatan kuantitatif. Subyek dalam penelitian ini adalah
seluruh pegawai PT.Kereta Api Indonesia (Stasiun Bekasi) dengan jumlah 80
pegawai. Uji validitas menggunakan korelasi Product Moment dari Pearson.
Sedangkan uji reliabilitas menggunakan Apha Cronbach. Teknik pengumpulan
data meliputi angket, observasi, dan wawancara. Pengujian prasyarat analisis
meliputi uji linieritas dan uji multikolinieritas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi sederhana dan regresi berganda. Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di PT.Kereta Api
Indonesia (Stasiun Bekasi) , karena nilai t hitung sebesar 2,642 lebih besar dari t
tabel 1,664. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai karena t hitung sebesar karena nilai t hitung sebesar 4,903 lebih besar
dari ttabel 1,664. Kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan mempunyai
pengaruh terhadap kinerja pegawai karena nilai f hitung sebesar besar 30,182 dan
f tabel sebesar 3,11.

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to determine the magnitude of influence (1) leadership, (2)
motivation, (3) leadership and motivation together to the performance of
employees in PT.Kereta Api Indonesia (Bekasi Station) This research is a
quantitative approach. Subjects in this study were all employees PT.Kereta Api
Indonesia (Bekasi Station) with the number of 80 employees. Test validity using
Pearson Product Moment correlation. While the reliability test using Apha
Cronbach. Data collection techniques include questionnaires, observations, and
interviews. The prerequisite analysis test includes linearity test and
multicollinearity test. Data analysis techniques used are simple regression and
multiple regression. Leadership has a positive and significant impact on employee
performance in PT.Kereta Api Indonesia (Bekasi Station), because the value of t
arithmetic of 2.642 is greater than t table 1.664. Work motivation has a positive
and significant effect on employee performance because t arithmetic is equal to t
value 4.903 bigger than t table 1,664. Leadership and work motivation
simultaneously have an effect on the performance of employees because the value
of f arithmetic of big 30.182 and f table of 3.11.

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Performance.
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